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AG DE I'IHS33 -
Des mots, sur les maux;
pour éclairer |'avenir et les ombres du passé!

Nous sommes une association historique dont la vocation n’est pas de
traiter de Uactualité mais de travailler le passé....pour aider 'avenir. Es-
sayons.

5 REMARQUES :

En 1848 on préte a Guizot qui fut Président du Conseil la formule « Laisser
faire, laisser passer ». C’était le début du capitalisme, tres libéral.
Comment ne pas voir dans le capitalisme « trumpien « qualifié de
« libertarien » pour montrer que le néo-libéralisme est déja aux ou-
bliettes face a ’aggravation de sa crise, une étape nouvelle s’affran-
chissant des Etats de droits, et de toutes les régles de régulation de
nos sociétés et des normes, qu’il s’agisse du droit international, du
droit des peuples a décider, des questions monétaires avec les bit-
coins, des normes sur le travail, sur ’environnement, sur les pra-
tiques démocratiques. C’est dorénavant la loi du plus fort, en fait du

plus riche.

Dans les années 1930 face a la montée du nazisme, une grande partie de
l'occident, les USA (notamment Roosevelt et son new-deal) se sont
finalement opposés a appétit des Allemands. Aujourd’hui, dans le
monde, Uextréme droite est au pouvoir en Amérique du Sud et du
Nord, en Russie, au Moyen-Orient, en Israél, en Hongrie, en ltalie.
Donc les risques sont grands.

Les évenements de ces dernieres semaines montrent pourtant qu’iln’y a
pas de fatalité : 8 millions de manifestants aux USA fin mars, Méloni
battue sur son projet de loi contre les juges, Orban battu aux élec-
tions en Hongrie, Macron freiné dans ses réformes depuis la bataille
des retraites (échecs de 2 projets contre ’'assurance chémage, sur
les projets avancés par Bayrou lors de son bref passage a Matignon,
sur 'audio-visuel public). ET échec sur la remise en cause du 1°" mai.
Ces 1°¢ pas doivent encourager les luttes.

La charte d’Amiens de 1906 et son message de porter la double besogne
(se battre a la fois pour 'immédiat et pour la transformation de la so-
ciété) fixe toujours bien pour la CGT le chemin de l’action revendica-
tive autour du Travail pour répondre, aux besoins quotidiens, a la
crise et construire une autre société. Notez aussi apres les munici-
pales Uappel de la CGT, aux forces politiques, a la lutte, plus sociale,
plus unitaire, plus démocratique.

Cependant pour faire tout ¢a, il faut étre plus nombreux, sur tous les
fronts, et le ndtre, porter Uhistoire pour aider a éclairer l’avenir, de-
mande renforcement du travail, des équipes, vieillissantes et fati-
guées.

Jean LAVIE



ORDRE DU JOUR -

Trouver un équilibre financier pour année 2027
Rechercher un trésorier (iere)

Voir pour un changement de banque (passer par
exemple de la SG au Crédit Mutuel)

PRESENTS -

Dominique, Josiane, Bernard, Christian,
Jacques, Jean et Serge IHS33, Claudine, Imma
IHS40, Martine, Alain, Jean Claude IHS64.

INTERVENTION IHS33 -

Pour notre IHS le but est avant tout de main-
tenir la revue qui permet un lien important entre
les IHS.

Pour équilibrer les comptes plusieurs solu-
tions peuvent étre envisagées:

Le changement d’imprimeur, compte tenu
du faible écart entre les trois devis; on souhaite
garder le méme imprimeur.

Réduire le nombre de revues par an c'est-a-
dire passer de 3 a 2 revues, réduire les co(ts d’im-
pression, réduire les colts d’envoi, réduire la pa-
gination, augmenter le tarif de 'abonnement.

INTERVENTION IHS64 -

Notre IHS est d’accord pour ne pas changer
d’imprimeur, rester a 3 revues et travailler sur les
colts du papier.

Une augmentation de la cotisation, compte-
tenu des difficultés financieres de nos adhérents,
n’est pas envisageable mais au final on accepte-
rait une augmentation que de 1 a 2 euros par
abonnement. Nous pouvons rechercher des par-
tenaires pour une publicité dans la revue (MACIF,
MALAKOFF MEDERIC...)

INTERVENTION IHS 40 -

Réduire le format et avoir une revue plus pe-
tite (Voir cahiers IHSN, réduire la qualité du pa-
pier, diminuer le nombre de pages.

Décision est prise de ne pas changer

Compte-rendu du CA de UIHSA du 9 juin 2026

d’imprimeur et de rechercher des pistes sus-
ceptibles de minorer les colits de fabrication et
d’expédition de la revue.

TRAVAIL A REALISER POUR LE PROCHAIN CA -
IHS 33 -

Voir Uimprimeur SODAL les économies pou-
vant étre réalisées (papier, couverture, pagination
et format) et prendre contact avec le Comité Ré-
gional CGT (Samantha et Laurent) pour une sub-
vention éventuelle de la MACIF. Voir avec la SE-
CAFI la possibilité d’un aide.

IHS 64 -

Intervenir au prés de Malakoff-Médéric pour
une subvention et voir pour envois collectifs via
les militants qui viennent au CR-CGT.

IHS 40 -

Nouveau trésorier : Imma est ok pour réfléchir
d’ici septembre. Christian lui envoie les opéra-
tions annuelles pour mesurer le travail et Josiane
lui adresse les antérieurs. Demander au Crédit
Mutuel quel est le découpage régional afin de
prendre contact avec le délégué Régional.

A adresse des IHS 24 et IHS 47 -

Voir, si pour les envois collectifs, vous
pouvez demander a vos militants qui viennent au
CR-CGT de ramener les « Apergus »

Merci a chacun des IHS de faire un
compte-rendu de ses recherches pour le prochain
CAde U'IHSA qui aura lieu :

Mardi 6 Octobre 2026 a 10 H

PS : un rappel concernant la cotisation des
adhérents aux IHS : celle-ci est déductible des im-
pots (rubrique Association d’intérét général). Jo-
siane envoie a Imma un modéle de recgu fiscal. At-
tention seule la cotisation est déductible, pas
’abonnement a la revue.




Institut CGT Histoire sociale de la Gironde
Compte rendu de ’Assemblée générale du 27 avril 2026

26 présents, 11 pouvoirs, tous les rapports ont
été votés a l'unanimité (activité, orientation, fi-
nancier, CA).

Les axes de travail discutés et décidés

pour les deux ans a venir :

Se tourner davantage vers ’UD et les syndi-
cats car c’est la que sont les attentes, et les
moyens de nous développer (mis en ceuvre des
propositions d’utilisation de la presse syndicale,
de stage archives, (comité régional Nouvelle-
Aquitaine et UD Gironde), des réseaux militants,
interventions dans la formation syndicale, lors
des congrés et initiatives divers, recherche de
moyens humains (trésorier, secrétaire, prési-
dent) pour nous renforcer...).

Pour aider a 'approche des questions sen-
sibles du moment (nouvelle phase de la crise du
capitalisme avec U'ere Trump et nouvelle Loi de
programmation militaire) engager un travail sur
les dimensions successives des crises au fil du
temps au plan local et expériences passées sur
la gestion des contradictions dans la défense de

Uemploi, les objectifs de Défense nationale, le
surarmement et la recherche de la paix.

Contribuer au maintien et au développe-
ment de nos publications, de notre site, et tout
particulierement des Revues de UIHSA (Apergus
et LE) face aux échéances en cours et aux diffi-
cultés de réalisation et de financement. Tant au
plan de UIHSA que de UIHS nos activités étant
déficitaires la question du montant couplé et in-
dissociable de l'adhésion (a UIHS33)-
abonnement (a la revue de U'IHSA) devra étre
examinée.

Poursuivre le travail d’archivage autour du
groupe dédié. Intégrer dans les besoins finan-
ciers les supports pour la conservation des
22000 photos en dépbt.

Pour accélérer concretement la collecte
des archives électroniques ouvrir et mettre a dis-
position des syndicats avec l’aide de 'UD un
genre de Drive avec un plan de gestion tradition-
nel d’archives pour que chacun puisse y déposer
«archives numériques ».



Relance et renforcement des groupes
thématiques de travail (archives, bios,
bibliotheque, com.) ? Fusionner bureau et
CA avec U'objectif de renforcer notre collectif de
réflexion et de travail.

Travail sur les cheminots avec la Mémoire
de Bordeaux Métropole

Valorisation de la Bourse du Travail : Enle-
ver affichettes des noms des fusillés de Souge
sur les marches de la BT (erreurs) : suivi avec
'UD du projet «musique dans les esca-
liers » suggéré par ’Opéra de Bx.

Proposition dans le cadre de la mise en va-
leur de la BT aupres de la Mairie de Bx, de mise
en place, au 4°™ dans l'espace « ancienne bi-
bliotheque », d’un ensemble bibliothéque (moderne
et patrimoniale ?)- médiatheque avec animations
diverses ouvertes au public ( ?) tout cela a imaginer
et a proposer avec 'UD.

Maintenir les initiatives mémorielles
(comme celle sur Flora Tristan ou proposition a
U'UD d’une expo sur Gaza dans le hall), pour-
suivre la collaboration avec le monde universi-
taire. (par exemple comme avec Magali Della-
Souda et Dominique Pinsolle), et organiser des
visionnages collectifs des Conférences de U'IHS
National. Deux initiatives sont retenues : une
Conférence-débat autour de la publication des
Cahiers de Doléances par le CESER-Aquitaine,
et un débat, ouvert aussi aux syndicats de la
FSU, autour du travail de Lucien Gay sur 'Ami-
cale des Instituteurs (dont nous avons les ar-
chives) ayant précédé l'organisation des syndi-
cats dans ce secteur.

Par ailleurs UIHS va donner son aval pour
participer, dans le cadre de UIAES, a la mise en
place en Gironde d’un groupe pour nourrir le

nouveau Maitron de nouvelles biographies de
militants CGT.

Relance et renforcement des groupes thé-
matiques de travail (archives, bios, bibliotheque,
com.) ? Fusionner bureau et CA avec ’objectif

de renforcer notre collectif de réflexion et de tra-
vail.

Travail sur les cheminots avec la Mémoire de
Bordeaux Métropole

Valorisation de la Bourse du Travail : Enlever
affichettes des noms des fusillés de Souge sur
les marches de la BT (erreurs): suivi avec 'UD du
projet « musique dans les escaliers » .

Proposition dans le cadre de la mise en va-
leur de la BT aupres de la Mairie de Bx, de mise
en place, au 4™ dans l’espace « ancienne bi-
bliotheque », d’un ensemble bibliothéque (moderne
et patrimoniale ?)- médiatheque avec animations
diverses ouvertes au public ( ?) tout cela a imaginer
et a proposeravec 'UD m
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Bordeaux le 27 mai 2026
Chers, Chéres camarades,

Lors de la derniére AG de l'IHS-33, un certain
nombre d'axes de travail ont été arrétés.

L'un d'eux est le lien avec 'UD et les syndicats.

Nous souhaiterions, au cours d'une rencontre
entre une délégation de notre CA et la direction de
I'UD, pouvoir en discuter pour affiner les propositions
réciproques.

Le mieux, nous semble-t-il serait qu'un moment
puisse étre envisagé au cours d'une CE de L'UD, afin
que le maximum de camarades puissent partager cet
échange... et pour certain.es faire connaissance avec
I'IHS-33. Bien sdr il vous appartient de choisir la
forme la plus adaptée.

Compte tenu de la période estivale, celui-ci pour-
rait se situer aprés la rentrée de septembre.

Fraternellement,
Pour le CA de l'|HS-33, |la présidente du mois
Dominigue MAZON




.Assemblée Générale

La 22eme Assemblée Générale de U'IHS CGT
40 s’est tenue le vendredi 6 février 2026 dans les
locaux de U'Union Départementale des Landes,
salle Guy GARDE. 10 adhérents individuels et 2 re-
présentants d’Unions Locales étaient présent-e-s.

Le rapport introductif relatait ’actualité inter-
nationale et nationale tous les sujets n’ont pas pu
étre évoqués, non pas parce gu’ils ne sont pas im-
portants, mais parce qu’il a fallu faire des choix et
nous n’avions pas assez de temps pour tous les
exprimer.

D’autant que U'actualité ressemble a un feuil-
leton sans fin qui jouerait avec nos nerfs. Chaque
matin apporte son lot de mauvaises nouvelles.

Nous avons fait un rappel des objectifs fixés
dans nos statuts :
1. Le collectage et le traitement d’informations et
de documents de toute nature se rattachant a Uhis-
toire sociale locale et départementale plus particu-
lierement a Uhistoire du syndicalisme et leur ex-
ploitation a des fins de formation et de recherches
historiques.
2. La mise en ceuvre d’études, de recherches et
de larges confrontations dans les domaines de son
champ d’investigation.
La contribution a Uinformation et la formation des
militants syndicaux, des travailleurs, des étudiants
et de toutes organisations et organismes intéres-
sés a ’histoire sociale.

Aujourd’hui, notre principale activité est le
collectage et le traitement d’informations et de do-
cuments se rattachant a Uhistoire sociale et parti-
ciper a la revue « Apergus d’Histoire sociale en
Aquitaine » et la « Lettre Electronique » en propo-
sant des articles.

Concernant la vie de notre Institut, depuis la

21eme Assemblée Générale, du 16 février 2024, le
Bureau est composé de 3 membres : 1 président, 1
secrétaire, 1 trésoriére, Le Conseil d’Administra-
tion de 10 membres et la Commission Financiére
de Controle de 3 membres.

Depuis 2 ans nous proposons un calendrier
sur ’année avec des dates de réunions du Bureau,
du Conseil d’Administration et des réunions de tra-
vail. Ainsi chacun peut s’organiser pour participer
au mieux a ces rencontres pour, soit travailler sur
les articles a proposer pour les prochaines paru-
tions soit pour continuer Uarchivage des docu-
ments de ’'UD40 et les informations syndicales.

Notre objectif a terme est de pouvoir les
scanner, les répertorier et les proposer aux autres
instituts, organismes ou structures désireuses de
les utiliser pour leur documentation.

Nous avons respecté ces calendriers et orga-
nisé 3 réunions du Conseil d’Administration 6 réu-
nions du Bureau et plus de 11 réunions de travail
chaque année. A Uissue de chaque réunion des
membres du Conseil d’Administration ainsi que
lors de UAG un compte rendu est réalisé et envoyé
a tous les adhérent-e-s.

Lors des réunions du Conseil d’Administra-
tion, nous débattons de notre activité et des ar-
ticles a proposer pour les différentes parutions.

Notre Institut s’organise et participe active-
ment a la vie de U'IHS Aquitaine, avec la réalisation
d’articles dans la revue quadrimestrielle « Apergus
d’histoire sociale ».

Nous avons répondu autant que possible aux
invitations des structures de la CGT lors d’inaugu-
ration ou réunions statutaires.

Apres leur exposé, les rapports, moral, d’acti-
vité et financier ont été approuvés a 'unanimité.



Les membres du Conseil d’Administration
ont en majorité, moins 2, renouvelé leur candida-
ture, nous avons un nouveau Président Jean Phi-
lippe FREYSSELINAS Secrétaire Général de 'UD
40 et un nouveau membre au Bureau Jean Fran-
cois BARADAT secrétaire administratif de 'UD
40.

Claudine GAYE reste Trésoriere, Imma MA-
CHADO reste secrétaire. Nous avons modifié
notre organisation, et dissout la CFC, et avons
proposé aux membres de cette commission de
faire partie du Conseil d’Administration.

Jean Francois connait bien les archives de
'UD ainsi que le logiciel d’archivage car il l'a
créé. Ce nouveau membre nous est d’'une aide
précieuse.

En 2024 nous avons regu 1 don de fonds de
Roland CURCULOSSE de plusieurs documents
ayant appartenu a son frere André CURCULOSSE
(adhérent a U'IHS40) concernant 'UD 40 datant
de 1938, 1945 et de divers documents de travail
concernant la Sécurité Sociale et autres de 1946.

Des projets de travail ont été actés lors
de notre derniére assemblée générale mais
tous n’ont pas été réalisés, nous avons propo-
sé de les renouveler:

1.

Poursuivre Ueffort d’adhésions vers les bases et
les institutions du département tout en poursui-
vant celle des syndiqué-e-s CGT landais-e-s

2.

Participer aux initiatives et manifestations natio-
nales et départementales, selon nos possibilités,
en répondant aux invitations des syndicats, des
UL CGT et de UIHS-CGT mais également deman-
der au poéle formation de ’UD40 d’avoir lors des
formations un moment d’échange avec les syndi-
qués.

3.

Privilégier la formation théorique et pratique au-
pres des structures syndicales en mettant en va-
leur nos archives

4,

Proposer la formation « sensibilisation aux ar-
chives » a Courcelles aux camarades. Nous
sommes 3 a 'avoir faite.

5.

Promouvoir notre Institut et organiser la vente
des revues selon les opportunités, comme, lors
des rencontres avec les structures syndicales et
réaliser une brochure sur Uhistoire de leur struc-
ture.

6.
Réaliser des biographies sur la base du question-
naire biographique élaboré par UIHSA-CGT.

6.
Constituer une équipe « rédaction »

7.
Faire la demande de subvention au conseil dé-
partemental des Landes

8.

Poursuivre le travail d’archives dans les struc-
tures Ul de Parentis, Aire sur ’Adour, Tarnos, IN-
DECOSA

Ces objectifs ont été repris dans le débat
qui a suivi le rapport pour déterminer de quelle
maniére nous pouvons concrétiser nos inten-
tions. De plus la question de la protection des
données anime constamment les membres du
CA et du Bureau.

Il faut réfléchir et penser a transformer les
documents en PDF afin de les sauvegarder, car
les logiciels ne seront plus mis a jour.

La réunion a été cléturée par un repas fra-
ternel offert, ainsi, les débats ont pu se pour-

suivre un peu plus longtemps.

Claudine etImma - IHS40



1935- 1938
La CGT dans les Basses Pyré-
nées (64)

EVOLUTION DES STRUC-
TURES DE LA CGT ENTRE
1935 ET 1938

Avant la réunification, la CGT con-
fédérée fonctionne sur le plan na-
tional par département et la CGT
Unitaire par région.

Dans notre région, avant la réunifi-
cation de fin 1935, la CGT confé-
dérée fonctionne sur deux dépar-
tements, les Landes et les Basses
Pyrénées et la CGT Unitaire ras-
semble ses forces sur le territoire
de grande Aquitaine.

Il faudra attendre 1938 pour que
les Unions départementales des
Landes et des Basses Pyrénées se
structurent.

Le tableau suivant montre l'évolu-
tion des structures tout au long de
cette période.

Avant 1935 : La CGT (secrétaire
Léon Jouaux) fonctionne en inter-
départemental Basses Pyrénées /
Landes (64-40)...

La CGT U (secrétaire Général Be-
nois Frachon) Fonctionne en
grande région Aquitaine (12éme
Région)...
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T30 ans de 13 CGT - Apercus d histoire sociale en Aquit

1935 Congres de réunification a Dax (40) les 14 et 15 décembre
Les deux CGT s’unissent dans une « Union inter-départementale » Landes et Basses-Pyrénées

Le secrétaire Général est Joseph Désarmenien* (CGT), secrétaire adjoint : Etienne Landaboure* (ex CGT U)
Secrétaire permanent Frédéric Barroumes-Garatan*

En 1937 déclaration en préfecture Union Départementale des B-P. (64)

1938 : Congres de Morcenx Landes (40) création statutaire des deux Unions Départementales : Landes (40) et

Basses Pyrénées (64).

Pour compléter : sur notre site IHSCGT64 ; Bulletins No 16 de Février 2004 ; et 17 Juin 2004.
Les Militants cités voir leur biographie dans « Maitron »
Avec un * voir leurs biographie dans Maitron en ligne.

Jean-Claude Malé
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Prébace de Bernard LAVALLE

Les “espagnols rouges”

a Bordeaux 19391945

IIs ovaient fui Franco,
A Bordeouy, s affrenterent

BIBLIOGRAPHIE
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Les « Espagnols

a Bordeaux
1939 - 1945
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Il'y a 50 ans les travailleurs immigrés sur le chantier de la centrale de Braud St.Louis manifestaient, avec la CGT,

aux cOtés d’autres entreprises en luttes (St.Jo, Dassault, Sud OQuest,.. ) pour leurs conditions de travail et leur
dignité. Que sont-ils devenus dans la France d’aujourd’hui ?




