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L es assemblées générales des instituts départemen-
taux d’histoire sociale de la région auront toutes eu 
lieu en ce début d’année, précédant celle de l’IHS 

Aquitaine en mai prochain.

Toutes témoignent d’un besoin d’échange avec les struc-
tures territoriales et professionnelles de la CGT pour orga-
niser la montée en puissance de cette activité, sur la base 
de leurs besoins et pour construire la démarche syndicale 
appropriée pour y répondre.

Cette adresse aux syndicats et aux militants en Aquitaine 
a pour objectif de faire connaitre nos instituts et leurs mis-
sions, de sensibiliser à l’utilité de l’outil et à la nécessité 
de le faire vivre ensemble et plus nombreux.

Elle doit susciter, à notre avis, débats et réflexion pour faire 
remonter attentes et besoins, permettre de travailler des 
propositions et coopérations. Nous vous invitons à utiliser 
pour cela le questionnaire ci-joint, disponible également 
sur le site du Comité régional : www.cgt-aquitaine.com et 
celui de l’IHS Aquitaine : www.ihscgtaquitaine.org

Vos réponses et contributions que nous souhaitons nom-
breuses seront certainement un précieux apport pour ren-
forcer, pérenniser et transformer cet outil syndical utile, 
avec d’autres, à notre activité.

A vos plumes et claviers ! Merci d’avance…

Jacky Varaillon 
Membre du Comité régional CGT 

Président de l’IHS 24 

Une publication fort à propos
Le Comité régional CGT Aquitaine vient d’avoir 40 ans comme ses 21 homologues sur le territoire national. De sa 
naissance à aujourd’hui, cette organisation à part entière dans la CGT a beaucoup évolué.

Ses missions se sont élargies, son activité est montée en puissance, son fonctionnement et son mode de vie ont 
aussi bougé.

Des transformations pour donner suite aux décisions du 49e Congrès et pour ancrer une réelle activité syndicale en 
région sont en débat et le seront lors de la Conférence régionale de décembre 2010.

En engageant un travail de restitution de ces 40 ans d’histoire au travers de sa revue « Aperçus » l’IHS Aquitaine 
apporte pleinement sa contribution au franchissement de cette étape.

Cette revue sera disponible en Septembre 2010. Vous pouvez la réserver et effectuer des commandes en nombre 
dès à présent…

S p é c i a l  I n s t i t u t  d ’ H i s t o i r e  S o c i a l e

Travailler aussi l’Histoire en Aquitaine

Mars 2010



Comité Régional CGT Aquitaine - 30 avenue Charles de Gaulle - CS 31 130 - 33073 BORDEAUX Cedex - www.cgt-aquitaine.com
Responsable de la publication : Alain Delmas • Mensuel • Commission paritaire n° 1112 S 06264 • Imprimerie Graphic Sud à Boé

2 l Aquitaine Informations • mars 2010

Spécial Institut d’Histoire Sociale

Partons de l’HISTOIRE officielle telle 
celle développée par l’Education nationale et en-
seignée à nos enfants et prenons trois exemples  : 
1er mai, congés payés, Sécurité Sociale.

Les réponses les plus courantes apportées quant leur ori-
gine respective sont les suivantes  : Chicago, Léon Blum, 
De Gaulle.

Cela est vrai… et faux par insuffisance… coupable. Mais 
nombreux seront ceux qui resteront sur ces affirmations 
et ils les colporteront, sauf si d’autres réponses leurs sont 
fournies. A savoir :
• �1er mai  : Raymond Lavigne et congrès du Bouscat de 

novembre 1888 et de Paris en juillet 1889.
• �Congés payés : grèves de 1936 et négociations de Ma-

tignon.
• �Sécurité Sociale : le programme du Conseil national de 

la résistance de 1943 et Ambroise Croizat en 1945.

Qui est mieux placé pour écrire et populari-
ser cette facette de l’histoire, celle des luttes, 
avec les succès et les échecs, les avancées et 
les reculs, les moments de gloire et les pages 
sombres ?

C’est en 1982 que la CGT a concrétisé cette idée en créant 
l’Institut d’Histoire Sociale et le Centre confédéral d’ar-
chives nationales. Dans la même foulée, elle a encouragé 
l’implantation d’Instituts régionaux puis départementaux. 
C’est ainsi que voit le jour en juillet 1983 l’Institut Régio-
nal CGT d’Histoire Sociale d’Aquitaine.

Depuis lors, des équipes de militants de la CGT se succè-
dent à l’IHSA CGT pour le faire vivre, le faire grandir, le faire 
connaître dans la CGT et au-delà et comme dans toutes les 
structures militantes, l’activité n’est pas linéaire. Comme 
partout, il faut convaincre les syndicats et les militants :
• �de la nécessité de s’occuper de leur histoire et de l’écrire,
• �de conserver leurs archives,
• �d’adhérer à l’institut.

Nous sommes sur un fonds de progrès qui 
avance au rythme de la conviction et c’est en pariant sur l’effi-
cacité de la proximité géographique que sont nés successive-
ment l’IHS CGT 64 en 1998 puis l’IHS CGT 40 en 2004, suivi 
en 2006 par l’IHS CGT 33 et en 2007 par l’IHS CGT 24.

Toutes ces structures travaillent en liaison étroite. L’IHSA 
s’emploie à en coordonner l’activité, à aider à la naissance 
et au démarrage, à créer les conditions d’existence et de 
fonctionnement dans les départements de l’Aquitaine ou 
seul le Lot-et-Garonne est aujourd’hui encore dépourvu.

C’est à partir de la constitution et du traitement des archives syn-
dicales qu’apparaît la partie visible de notre activité au travers des 
expositions, citons notamment « l’esclavage », « 1936 », « mai 
1968 », « des luttes et des hommes », et surtout les revues tri-
mestrielles qui constituent l’essentiel de notre vitrine dans la CGT 
et vers l’extérieur. Quel chemin parcouru entre le premier numéro 
ronéotypé en quelques dizaines d’exemplaires et le n°94, dernier 
en date, traitant de Marbot-Bata en quadrichromie édité de façon 
exceptionnelle en 3000 exemplaires !

Il reste à faire !

C’est le moins qu’on puisse dire quand on dénombre des 
milliers de syndiqués, de militants, des centaines de syn-
dicats et d’entreprises organisées et parmi eux et elles les 
centaines et milliers qui ignorent jusqu’à l’existence de 
notre Institut.

D’ailleurs, parmi vous, lecteurs de ce document, serait-ce 
le cas ? Si oui, entendez l’appel que nous vous lançons à 
tous, UL, syndicats et sections, militants CGT de toute la 
Région Aquitaine sur la base de trois idées :
• �L’Institut est un outil de la CGT qui a besoin de se faire 

connaître et reconnaître pour son utilité.
• �Les militants et les syndicats doivent réfléchir à leur ad-

hésion à l’Institut.
• �Les syndicats doivent veiller à leurs archives, surtout ne 

rien jeter et écrire leur histoire.

C’est ainsi que nous nous doterons et que nous améliore-
rons l’outil permettant de couvrir le champ historique de 
notre activité syndicale dans notre région.

Personne ne traitera de notre histoire à notre 
place.

Dans le pire des cas, l’histoire officielle n’en dit pas un mot ; 
dans le meilleur des cas, elle relate des contre-vérités ou uti-
lise de tels raccourcis que les faits n’ont plus rien à voir avec 
la réalité jusqu’à devenir des banalités qui se répètent.

L’HISTOIRE SOCIALE ET SYNDICALE 
Une activité syndicale à part entière
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Spécial Institut d’Histoire Sociale

L’HISTOIRE SOCIALE ET SYNDICALE 
Une activité syndicale à part entière

La création des instituts d’histoire a marqué la volonté 
de la CGT de se doter d’un outil montrant l’intérêt 
qu’elle porte à la connaissance historique : intérêt 
pour l’histoire de notre organisation et du mouvement 
ouvrier, bien entendu, et aussi plus largement pour 
l’histoire des faits et des mouvements sociaux, 
l’histoire sociale dans laquelle 
la CGT a tenu et tient une part importante.

• Institut CGT d’Histoire Sociale d’Aquitaine

44, cours Aristide-Briand – 33075 Bordeaux Cedex
Tél. : 09 64 18 62 50 – Tél./Fax : 05 56 92 88 91
Courriel : ihsacgt@wanadoo.fr
Site : www.ihscgtaquitaine.org

• Autre site à consulter

Institut CGT d’Histoire Sociale national
www.ihs.cgt.fr

Institut CGT
d’Histoire Sociale

d’Aquitaine

Quant aux médias, il n’y a qu’à s’interroger pour savoir à 
qui ils appartiennent pour avoir la réponse à la question.

Le message que nous voulons porter est le suivant : nous 
ne sommes pas des historiens qui s’occupent de syndica-
lisme mais des syndicalistes qui se préoccupent de leur 
histoire et les mieux placés pour le faire.

L’Histoire au service des luttes et des militants.

L’IHS a vocation à servir de passerelle entre les généra-
tions passées, actuelles et à venir de militants en évitant 
l’écueil d’apparaître comme donneur de leçon. Il s’agit de 
démontrer que l’action est utile, que dans le meilleur des 
cas elle permet d’obtenir des acquis et pour le moins de li-
miter la casse et y compris dans les cas d’échec, de défen-
dre sa dignité. Il ne s’agit pas de plagier une expérience 
mais d’en tenir compte.

L’expérience syndicale d’hier devient ainsi un vecteur de la 
formation syndicale pour aujourd’hui.

L’IHS, outil à disposition des militants et des 
syndicats a donc vocation à les rassembler 
dans sa structure associative.

Cet appel vous concerne, vous militants et vos syndicats 
respectifs. Un militant adhérent individuel, une UL, un syn-
dicat ou une section syndicale, adhérent collectif, devient 
un passeur de mémoire supplémentaire.

Les nouvelles générations de militants ont besoin de connaî-
tre leurs racines, d’où ils viennent et les chemins emprun-
tés. Entre le MEDEF qui veut effacer les conquêtes issues du 
CNR de 1945 et Sarkozy qui veut gommer l’idée même de 
1968, cela doit nous faire mesurer nos responsabilités.

Michel Becerro  
Secrétaire de l’IHSA



Spécial Institut d’Histoire Sociale

Savoir d’où l’on vient pour savoir où l’on va est une 
maxime souvent rappelée.

Pour autant, le recours à l’histoire est-il un réflexe pour comprendre et 
argumenter dans la bataille des idées ? Est-il une source-référence po-
tentielle pouvant aider à formuler de nouvelles revendications ? Est-il un 
moyen de construire-reconstruire des liens sociaux de solidarité ?

Quatre illustrations destinées, à susciter les attentes des syndicats, à bâtir 
un programme d’activité, à donner envie de renforcer les IHS départe-
mentaux et l’IHSA.

Moderniser le régime des retraites ?

Les propositions gouvernementales en la matière (comptes « notionnels », 
régime unique par points) vont dans le même sens. La transposition de ce 
modèle suédois conduirait à une nouvelle baisse de 20 à 25 % du niveau 
des retraites selon le Conseil d’Orientation des Retraites (COR).

Est-ce moderne de revenir au système d’avant 1945 ?

Est-ce moderne d’enterrer le principe général et obligatoire de la Sécurité 
Sociale où chacun contribue en fonction de son travail et reçoit en fonc-
tion de ses besoins sociaux, ce principe étant un élément clé du lien social 
au sein des générations comme entre les générations ?

Après guerre, il a été possible de verser des retraites aux générations qui 
n’avaient pas cotisé avant 1945 ! Mais, il est vrai que le taux de chômage 
était plus bas et que le taux d’emploi des jeunes et des séniors plus par-
ticulièrement étaient plus élevés.

Ce n’est pas un hasard si la CGT met la bataille pour l’emploi au centre 
de ses revendications.

Réforme territoriale et besoins de proximité :

L’analyse depuis 28 ans des apports (réels et potentiels) de la décen-
tralisation engagée en 1982 en matière de politique de proximité et de 
services publics territoriaux parle au positif (même s’il aurait été possible 
de faire plus et mieux) tant en matière d’emploi que de recherche, de 
transports, de logements, d’éducation. Il ressort ainsi clairement que le 
réforme appelée Balladur est un étage de plus contre la démocratie, le 

service public, au bénéfice, du libéralisme pourtant secoué par la crise 
financière, du clientélisme, freinant en cela toute reconstruction territo-
riale alliant projets locaux, régionaux, et projets plus globaux, nationaux, 
européens, mondiaux.

Espoir pour rassembler :

Même si cela parait difficile en 2010, imaginons : 1942, un mouvement 
syndical, divisé, partiellement interdit, une France occupée par les nazis, 
un corps militant plus ou moins décimé par la répression à la résistance, 
et des clandestins, des rescapés, qui se re-réunissent pour réunifier la CGT 
et participer dans l’unité au Conseil National de la Résistance (CNR) dont 
sont issues des conquêtes qui structurent encore la France et que Denis 
Kessler (leader du Medef) appelait à détruire il y a quelques mois.

Quelle leçon de confiance dans la capacité de l’être humain à trouver les 
points de convergence et d’intérêts mutuels ?

Quelle perspective pour le syndicalisme rassemblé ?

Aide au Renforcement de la CGT :

La bataille du renforcement nécessaire à l’élévation du rapport des forces 
sera d’autant plus efficace que la « culture d’entreprise », les spécifici-
tés de tel ou tel secteur, de tel ou tel établissement seront appréciées 
et intégrées au plan d’action. Outre la connaissance sociologique de la 
« boîte », en savoir plus sur son histoire peut expliquer bien des choses et 
rendre opportune telle ou telle initiative. Ainsi, sur deux administrations 
ou ateliers à sociologie quasi identique, pourquoi dans un cas la CGT est 
forte et dans l’autre faible ? L’attitude lors de la scission de 1948 ? L’an-
cienneté dans l’activité ? La présence d’un ou d’une militante ? La nature 
du produit fabriqué ou du service rendu ? La proximité d’une entreprise 
« marraine »… etc…

En aucun cas il ne s’agira de faire à la place des syndicats, mais simple-
ment d’aider, d’ouvrir des perspectives pour aujourd’hui et pour demain en 
éclairant le passé. Telle est la vocation des instituts, A VOTRE SERVICE !

Jean LAVIE  
Président de l’IHS 33

COMPREHENSION, ARGUMENTS, REVENDICATIONS, ESPOIRS…
viennent aussi d’un retour sur l’Histoire

1 �Adhésion Individuelle 
comprenant l’abonnement aux « Aperçus Aquitaine » et l’abonnement  
aux « Cahiers » de l’Institut national (4 numéro par an - port compris)

39 €

2 �Adhésion Individuelle 
comprenant l’abonnement aux « Aperçus Aquitaine »  
(4 numéro par an - port compris)

26 €

3 �Adhésion collective 
comprenant l’abonnement aux « Aperçus Aquitaine » et l’abonnement  
aux « Cahiers » de l’Institut national (4 numéro par an - port compris)

63 €

4 �Adhésion collective 
comprenant l’abonnement aux « Aperçus Aquitaine » 
(4 numéro par an - port compris)

50 €

5 �Abonnement à la revue régionale 
« Aperçus Aquitaine » (4 numéro par an - port compris)

25 €

6 �Abonnement à la revue nationale 
« Les Cahiers » (4 numéro par an - port compris)

28 €

Nom, Prénom .....................................................................................................................  

ou

Nom de l’organisation ...............................................................................................

........................................................................................................................................................

Adresse ....................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

Tél. : ............................................................................................................................................

E-mail : ....................................................................................................................................

Entourer la formule choisie :     1  -  2  -  3  -  4  -  5  -  6

* L’adhésion est à adresser à l’institut de son département ou à l’IHSA  
accompagnée du règlement correspondant.

Formule* d’adhésion et d’abonnement aux revues régionales et nationales
✂


