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EDITO

Nous avons tous pris la mesure du travail important qui se réalise désormais dans nos IHS départemen-
taux ; depuis leur création, sous I’impulsion de ’IHSA, leur champ d’action s’est notablement enrichi ces
dix dernicres années.

Pour beaucoup, ce travail passe aussi et encore par I’appropriation des contenus de notre revue régionale
« Apergus » qui a édité son centiéme numéro en Juillet.

Comme I’avait décidé 1’assemblée générale et le Conseil d’ Administration, la sortie du N° 100 a été un
évenement en 2011. Les IHS, les UD et les militants de la CGT en Aquitaine y ont contribué par leur mo-
bilisation et leur engagement.

Ce N° 100, annoncé en quelque sorte comme la revue des revues, porte le regard sur 25 ans d’une histoire
sociale régionale « riche » des conséquences du choc pétrolier, de la mondialisation et autres crises, d’un
potentiel et de ressources locaux au cceur d’ enjeux revendicatifs, également sur les évolutions passées et
futures de 1’outil « Institut et Revue » pour permettre a I’histoire contemporaine de figurer comme compo-
sante de I’activité syndicale d’aujourd’hui.

De ce point de vue, le questionnaire au lectorat diffusé avec le N° 99 a permis d'enrichir le N°100 avec
quelques réponses qui méritent toute notre attention et qui seront trés utiles pour mieux travailler sur nos
missions.

A la suite le colloque tenu & Bordeaux le 29 Septembre 2011, dans la salle pléniére du Conseil Régionale a
connu un large succeés avec une participation importante et diverse, un contenu apprécié par tou(te)s.

Le programme de cette journée « dans les murs du Conseil Régional » - ce qui n’est pas qu’un symbole a
atteint ses objectifs : rassembler trés largement sur I’initiative, favoriser la confrontation des visions syndi-
cales, économiques, politiques, scientifiques et universitaires de nos réalités en Aquitaine (avec des inter-
venants et participants extérieurs), éclairer sur I’apport de 1’histoire sociale dans 1’activité syndicale quoti-
dienne et consolider ces liens intergénérationnels qui font défaut encore a beaucoup des militants de ter-
rain dans la période.

Enfin, nous avons décidé de prendre le temps de la réflexion sur tous nos outils, leur place, leurs évolutions
au regard des besoins d’aujourd’hui et de demain dans les territoires et professions.

Cet éveénement, a été le moment fort de notre activité cette année, nous avons décidé de publier les actes du
colloque sous la forme d'une revue Apergus incluse dans notre programme éditorial 2012 en la couplant au
N° 100, d'organiser avec tous les adhérents et les directions des IHS d’Aquitaine leur diffusion.

Cet acte collectif nous projette vers la préparation de notre AG de I'THSA prévue pour le 8 octobre 2012

Jacquy Varaillon
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Suivi de la feuille de route 2011 - 2012

1 - Fichier d’adresses électroniques : Nous relancerons sa mise a jour avec nos IHS qui ont le méme besoin pour
notamment préparer notre prochaine AG.

2 - Projet commun de formation sur les archives : L'THSA participe financiérement a I'équipement de deux sal-
les spécifiques de 1'THS Gironde a la Bourse du travail, nous avons eu des candidatures pour le stage national. Nous
poursuivrons cette démarche dans l'intérét de tous les IHS.

3 - Participation de I'THSA et des IHS aux assemblées, congrés et autres initiatives syndicales : Un progres
semble se dessiner si on se référe aux sollicitations recues et assurées.

4 - Le programme éditorial de la revue Apercus : Nous tenons les objectifs, mais nous avons toujours le risque
d'étre vite sur le fil du rasoir.

5 - Bulletin Liaisons Aquitaine : Nous avons quelques difficultés pour assurer sa sortie régulierement, un seul n°
2011. Cette situation est en partie liée a notre fonctionnement actuel qui repose sur un nombre tres restreint de mili-
tants.

6 - Plan de visite des syndicats et structures : Cette tache incombe prioritairement a nos IHS et doit faire 1'objet
d'une attention particuliére pour assurer le renforcement et le renouvellement des ITHS et de 'THSA par 1'adhésion, la
diffusion de la revue, la participation a nos activités et initiatives.

7 - Relations avec les collectifs de formation syndicale : Des progres a formaliser notamment pour le niveau 1
des stages de formation syndicale, d'accueil et de continuité.

8 - Plaquette d'information IHSA : Elle est épuisée, voir ensemble pour une nouvelle édition en 2012.

9 - Site INTERNET de 'THSA : Nous nous efforgons de le tenir a jour mais l'acte réflexe de fournir de la matiére
n’est pas encore acquis.

10 - Aide a la création et coordination des instituts départementaux : c’est une des missions de I'THSA.

Adhérents / abonnés : point comparé 2010 et 2011 au 30 novembre 2010

2010 année nouveaux |2011 : payés a I'THSA|sur abonnés 2011 servis
compléte : payeés| abonnés 2011|  au 25 novembre retards
a'THSA recenses

[HSA 10 0 9 11 2
[HS 24 42 3 17 ind + 9 col = 26 25 ind + 22 col =47 23
[HS 33 212 ) 102 ind+ 69 col=171 | 134 ind + 103 col = 237 71
[HS 40 50 9 31 ind + 20 col =51 35ind + 20 col =55 16
[HS 64 42 5 24ind+ 18 col=42 | 24ind + 21 col =45 13
Totaux 356 19 324 395 125

Le tableau représente la situation des adhérents/abonnés a I'institut.
Tous les trimestres, a la sortie de la revue Apergus, nous l'envoyons a chacun des abonnés avec la prise en compte
des critéres de l'année qui précéde, plus les nouveaux abonnés.

Si la mise a jour n'est pas effectuée, nous avons un écart qui se creuse entre les revues servies et le nombre d'abonnés
réels. De I'année 2010 a l'année 2011 c'est une différence de 104 a la date du 25 novembre.

C'est un appel aux abonnés et aux IHS car la bonne situation financiére de 1'institut régional dépend directement des
abonnements réalisés et de la vente de la revue Apercus.

Josiane Boussard
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Programme éditorial de 1arevue «Apercus d’histoire sociale»

Le CA du 10 octobre 2011 a pu faire le point sur les objectifs que nous nous étions fixé.
Le CA a pu constater que le calendrier de I’année 2010 a bien été respecté avec la parution de 4 numéros :
N°96 - 100 ans d’aviation en Aquitaine
N°97 - Radio CGT33 et les radios libres
N°98 - La CGT en Aquitaine

N°99 - Le syndicalisme cadres et techniciens : ce théme trés abondant du point de vue rédactionnel fera
I’objet de deux numéros.

Les parutions pour 2011 sont et seront les suivantes :

N°100 - La Revue 100 (juillet)

N°101 - Syndicalisme cadres et techniciens (2) (novembre)

N°102 - Journal Sud-Ouest, la gréve de 1972

N°103 - Papeteries de Condat (Dordogne) la sortie du n°102 et n°103 prévue au ler trimestre 2012
Le Programme éditorial 2012 :

N°104 - Les Actes du Colloque (juin 2012)

N°105 - Syndicalisme PTT en Aquitaine

N°106 - Syndicalisme Enseignants en Aquitaine

N°107 - La SOGERMA
Le prévisionnel pour 2013 : quelques pistes a confirmer au CA THSA du 30 janvier 2012

En résumé :
La réalisation impérative de 4 numéros de la revue par année.
L’implication de tous les instituts départementaux de la région dans cette réalisation.
La construction de ces numéros a partir de nos archives départementales et régionales.
L’avancement d’un programme éditorial suffisamment a 1’avance, un an étant un minimum.
Pierre Auzereau

Conclusion du colloque de 'IHSA du 29 septembre 2011 (extrait)

« Je voudrais a mon tour remercier celles et ceux qui ont contribué activement a la réussite de cette journée, le
conseil régional, nos invités de marque, les animateurs et intervenants du colloque et I’ensemble des camarades de la
CGT qui ont ceuvré souvent dans 1’ombre pour que cela fonctionne.
Nous voila au terme de ce colloque et il me revient la lourde tache de faire ce que I’on a I’habitude d’appeler « les
conclusions » et que I’on retrouve dans le programme de ce colloque. Comment peut-on parler de conclusions dans
une dynamique d’intervention sociale, de luttes en construction, d’élaboration de propositions dans les entreprises et
les territoires ? Comment pourrais-je me permettre de conclure, ce qui est un point d’étape dans le mouvement
qu’ont initiés les Instituts d’Histoire Sociale de la CGT et en particulier celui d’Aquitaine ? Car dans ce mouvement,
il y a débat, il y a confrontation des points de vue sur ’histoire, sur la démarche a adopter, sur qui doit porter ce re-
gard. Il y a 1a un paralléle avec la construction permanente de I’activité et de la démarche syndicale CGT. Mieux
qu’un parall¢le, il s’agit de cohérence. Le mouvement syndical doit impérativement se questionner et la CGT ne peut
y échapper. Les hommes et les femmes qui la construisent et la font vivre au quotidien depuis qu’elle existe n’ont
d’autre choix que de regarder le chemin parcouru, d’analyser les actions menées, leurs résultats, le fonctionnement
de I’organisation, son effet sur la société, ses méthodes et sa démarche. Nous n’avons pas d’autre choix car nous
sommes partie intégrante de la société et qu’a ce titre nous avons la responsabilité de coller a la réalité du salariat, a
la réalité de ce que vivent les salariés.
Les transformations de notre organisation ont un but précis : rassembler plus de salariés, pour ressembler
plus aux salariés. Or, il est impossible dans ce cas de se situer en dehors du mouvement de la société, du sala-
riat, de son histoire, de notre histoire. »

Philippe Médiavilla
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Activités et perspectives 2011-2012
Ou en sommes-nous?

Si aujourd'hui, chacun (IHS et THSA) est en pleine responsabilité, notre activité pour I'année 2011 est pour le moins
contrasté, méme si nous avons mis en pratique les principes de coopérations.

Cette démarche engagée se poursuit et continue de s'appuyer sur des relations renouvelées et renforcées avec nos
organisations fondatrices (Région et UD CGT).

La reprise de relation réguliére avec nos organisations fondatrices et spécifiquement avec la région
CGT.

Les rencontres de 'THSA avec la Région CGT sont devenues régulieres et ont pris une forme « contractuelle » dans la
mesure ol nous avons signé de maniére réciproque une convention de partenariat. C'est I'aboutissement d'une dé-
marche engagée par 'THSA, qui cette année a vue naitre une coopération plus étroite avec toutes nos organisations
fondatrices soutenue par I'ensemble des IHS de la région. Ces coopérations nous ont conduits a la réalisation et au
succes du colloque tenu au conseil régional d'Aquitaine a 'occasion de la publication de la revue « Apercus »n°100,
c'est la principale activité de I'année 2011. Nous avons pris du retard sur la publication de nos revues.

Quelques pistes de travail

Les trois points mis en avant: 1) consolider 'acquis 2) conforter les équipes 3) remplir nos missions ont connu en
fonction des évenements une dégradation de la situation qui exige aujourd'hui toute notre attention.

Consolider ’acquis

Nous partons d'un bilan d’activité jugé important et de qualité par nos organisations fondatrices, mais nous avons eu
cette année quelques difficultés de nature conjoncturelles.

La mesure du travail accompli pose la question du comment poursuivre les missions bien définies et
Notamment celle principale de la revue « Apergus » qui permet, avec une diffusion élargie, d'assurer
I’équilibre budgétaire. Cette année la diffusion de la revue hors abonnements est en baisse sensible
Cela conduit naturellement au second point pour un renforcement du collectif de 'THSA.
Conforter les équipes

I1 s’agit de la continuité de 'THSA en assurant le renouvellement et le renforcement de son CA et de son bureau et
avec si possible une meilleure répartition des postes et des taches. Nous n'avons pas pu tenir nos objectifs particulie-
rement sur le fonctionnement, des départs et dimportant problémes de santé ont réduit sensiblement notre capacité
de travail et cela malgré une aide précieuse et continue de l'ancien secrétaire. Nous sommes toujours en recherche
avec la volonté de construire une reléve pour conforter les équipes. Des problématiques identiques se posent dans nos
organisations fondatrices et syndicats, c'est bien ensemble que nous devons agir pour atteindre cet objectif vital pour
nos instituts et organisations.

Remplir nos missions

Cela renvoi a la feuille de route pour I'année a venir qui prépare I'AG de I'HSA, basée sur les principales missions de
1THSA, la revue « Apergus » et la coordination des THS départementaux. L'objectif est de construire une équipe large-
ment renouvelée pour prendre en charge le relais.

Ce numéro 44 du bulletin Liaisons est le seul réalisé

Agenda 2012 pour I’année 2011. Rendez-vous pour la prochaine pa-
CA de 'IHSA le 30 janvier rution en mars 2012.
AG de I'THS 64 le 3 fevrier Bonnes fétes de Noél et de fin d’année a toutes et tous.

AG de I'THS 40 le 9 février ) .
AG de I'THS 24 a déterminer Bon pied, bon ceil pour une

AG de I’IHS 33 au mois de Juin année 2012 é la hauteur
AG de ’'IHSA le 8 octobre de nos espérances.




