6" Assemblée Générale

statutaire de I'HS-CGT-40

L'’AG a eu lieu le LUNDI 31 janvier 2008, salle du Traiteur Landais (ancienne centrale
EDF d'Arjuzanx) a MORCENX

Ordre du jour_:

- Rapport moral, par le président.

- Rapport d’activité, par le secrétaire.

- Rapport financier par le trésorier et réflexion pour un budget prévisionnel.

- Modifications statutaires.

- Election du Conseil d'administration et du bureau de I'lHScgt40

- Repas commun

Présents : Marcelle ECHEVERRIA, Georges DARRICAU, Aubert DARRIEUTORT, Bernard DESCAMPS, Jean Claude DUMARTIN, Claude
DEVOLDER, Josiane DEVOLDER, Christiane SAMADET, Jean Claude SAMADET, Gilbert DUCLOS, Alain CAUNEGRE, Carlo IMPEDOVO,
Victor GALAN, Jean Baptiste INDART

Michel BECERRO et Pierre AUZEREAU (IHSA),

Absents excusés : Guy ZUMETA, Bernard LATUTE,

Présidente de séance Marcelle ECHEVERRIA

RAPPORT MORAL

par Aubert DARRIEUTORT, président

Mesdames, messieurs, chers ami(e)s et camarades,

L'histoire est un enjeu pour aujourd’hui et pour s'en convaincre, il suffit de consulter
toutes les publications, conférences, colloques, films, piéces de théatre, etc. qui y font
référence.

Elle est également objet d'interprétations, voire d'instrumentalisations dont les objec-
tifs servent des manipulations de sens opposées aux faits historiques. Par exemple la
référence de Sarkozy I'hnomme de main du capital et du patronat pour liquider les ac-
quis sociaux progressistes et pacifistes , a Jean Jaurés (1859 — 1914) fondateur de
Parti socialiste en France en 1901 et du journal I'Humanité en 1904 assassiné la veille
de la 1ére guerre mondiale pour son engagement pacifiste, Léon Blum (1872 — 1950)
président du conseil du Front Populaire signataire des accords Matignon en 1936 et
Guy MOQUET (1924 — 1941) jeune résistant communiste fusillé & 17 ans par les nazis
sur commande du ministre de Pétain Pucheu également membre du comité patronal
des Forges (ancétre de 'UIMM).

Le patronat et les pouvoirs qui le servent cherchent a détourner I'histoire a des fins
idéologiques pour créditer de progressistes des choix politiques anti-sociaux.

C'est pourquoi il est indispensable de sauvegarder les preuves irréfutables des faits et
du contexte dans lequel ils se sont produits, d'ou la nécessité absolue de bien conser-
ver, classer et répertorier les archives sous toutes les formes, sans oublier les témoi-
gnages directs des acteurs des évenements.

C'est tout particulierement nécessaire pour I'histoire sociale et syndicale de la CGT et
nous avons a ce sujet beaucoup de souci a nous faire, tant le « présentisme » c'est a
dire la tendance a se soumettre a ce qui apparait comme imposé sous la pression du
quotidien, en rejetant le passé sans forcément prendre de recul sur les événements,
prend le pas sur la réflexion et la mise en perspectives de I'action syndicale.
L'explication du présent plonge ses racines dans le passé et c'est cette connaissance
du passé qui fonde la conviction qu'aucune rupture, qu'aucune transformation n'est
possible et que l'assurance des dominants repose sur l'illusion du définitif.

Tout bouge, rien n'est jamais acquis, rien n'est jamais perdu et une de nos taches est
de donner de la connaissance, de susciter de la réflexion, d'aider chacun & se cons-
truire des repéres pour que les syndiqués accroissent leur capacité a discerner dans
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le discours ce qui est réel de ce qui est virtuel.

Au sujet de 1968, tres rares sont les acteurs de cet im-
mense mouvement social (10 millions de grévistes) en-
core en activité ce qui tend a en rendre plus difficile la per-
ception.

Ce mouvement s'étend non sur 2 mois (mai et juin 1968)
mais sur toute une période qui commence avec l'unité
d'action CGT-CFDT a partir des accords syndicaux de
1966 et se poursuit jusque dans les années 1984 qui vi-
rent se développer d'intenses divisions syndicales au sein
méme de la CGT et un « recentrage » accru de la CFDT
vers la culture du compromis avec le patronat, entre au-
tres sur la question des salaires, de I'emploi avec la mise
en oeuvre des contrats précaires et de la flexibilité.

Au niveau politique, le départ des ministres communistes
du gouvernement Fabius achevait la période
« Programme commun de gouvernement de la Gauche »
pour aller vers le néo-libéralisme et la « cohabitation »
droite/parti socialiste a partir des années 1990.

L'unité CGT CFDT fut un catalyseur syndical dans les
grandes gréves de 1967 pour les salaires et contre I'écla-
tement de la Sécurité Sociale par les « ordonnances de
1967 », contre les répressions policieres sur la jeunesse
étudiante, mais a l'inverse d'aujourd'hui, l'immense majori-
té de la jeunesse était salariée. La riposte populaire im-
mense du 13 mai 1968 débouchera aprés la paralysie to-
tale du pays par les greves durant 3 semaines avec oc-
cupations des usines, sur le Procés Verbal de Grenelle
(siege du ministére du travail) le 27 mai 1968. Ce sont ces
constats nationaux de discussions (on parle a tort de I'ac-
cord de Grenelle), qui vont servir de base, dans la pour-
suite des mobilisations et de la syndicalisation massive
des salariés dans les entreprises, a des accords allant
souvent au-dela du Constat de Grenelle, notamment en
matiére d'augmentations de salaires (20 a 30% d'augmen-
tation des salaires en moyenne) et de la diminution effec-
tive du travail vers les 40H (la plupart des salariés travail-
laient encore 48H par semaine).

La loi du 27 décembre 1968 entérine la reconnaissance
de la section syndicale d'entreprise et un progrés notable
du droit syndical. Ce n'est pas un hasard si le pouvoir ac-
tuel veut liquider 1968 en le caricaturant afin d'en oublier
I'essentiel. Il est de notre devoir de rétablir en permanence
la vérité et I'information des salariés sur les acquis en rap-
pelant ce qui s'est passé dans les entreprises pour obtenir
des droits.

Il nous faut tenir tous les bouts de la naissance de I'Union
Départementale des syndicats CGT des Landes le 3 juillet
1938 aux grandes luttes et aux drames comme la dispari-
tion des Forges de I'Adour a Tarnos, du gemmage dans
les Landes, des papeteries de Roquefort et tant d'autres,
mais aussi les grands espoirs avec des victoires comme
le maintien de la Papete de Tartas en 1994, les luttes de
Potez a Aire, les luttes dans la fonction publique, les gran-
des gréves de 1995 contre le plan Juppé, la lutte magnifi-
gue en 2006 jeunes étudiants et salariés actifs et retraités
pour mettre en échec le CPE sans oublier la riche histoi-
res a faire connaitre de chaque syndicat et des Unions
Locales.

Parlons aussi des procédures engagées depuis de nom-
breuses années pour la santé au travail et nous saluons
ici le combat syndical extraordinaire mené avec la CGT
par les anciens salariés de la centrale EDF d'Arjuzanx afin
d'engager la responsabilité de I'employeur dans I'exposi-
tion des salariés a l'amiante et imposer que partout soit
prise en compte au bon niveau la sécurité et la santé des
salariés au travail, mais aussi des populations. Ici, la

bonne conservation des archives joue un réle bien concret
et nous saluons le travail de Jean Claude notre archiviste
militant.

Le mouvement social pour le pouvoir d'achat, la Sécurité
Sociale, les retraites, contre les franchises médicales,
pour I'emploi sécurisé etc... continue de se développer en
bénéficiant de I'héritage légué par les anciens, méme si la
vie a bien changé pour la masse des salariés par rapport
a ce qu'il en était il y a seulement quelques dizaines d'an-
nées.

Ce n'est pas Guy GARDE, notre président d'honneur dis-
paru le 24 octobre 2007 qui me démentirait, lui qui, a 15
ans, fut directement confronté au crime de la bourgeoisie
contre un militant syndical et il s'engageait alors au parti
communiste puis a la CGT. La réalité de son époque
c'était la guerre fasciste de I'Allemagne nazie et en France
la trahison de Philippe Pétain, du grand patronat et des
dignitaires de l'administration et de I'armée qui ont choisi
Hitler plutét que le Front Populaire.

Ayant organisé la gréeve dans l'usine ou il travaillait en
1942 en région parisienne, Guy fut pourchassé et dut s'en-
fuir dans les Landes ou clandestinement il dut renouer les
fils de la CGT et de I'Union Départementale dont il assuma
le secrétariat général jusqu'en 1983. Imagine-t-on la
somme de sacrifices et d'abnégation qu'il fallut a Guy
comme aux militants de I'époque, pour affronter les énor-
mes défis de la reconstruction du pays d'aprés guerre, la
mise en place de la Sécurité Sociale dont il assuma la pre-
miere présidence en 1946, la lutte pour l'unité de la CGT
avec la scission syndicale CGT-FO de 1947, l'aide a l'or-
ganisation de la solidarité dans les grands incendies de
1949 (130000 ha de pignada détruits et de nombreuses
victimes) et les grandes mutations industrielles, syndicales
et sociétales. Sous son apparence bourrue et impression-
nante pour les jeunes militants que nous étions, il était at-
tentif a chacun de nous. Sa vive intelligence dotée d'une
vaste culture et d'une trés grande sensibilité était au ser-
vice des travailleurs et de la CGT. C'est tout cela que nous
retenons de notre ami disparu.

Rien n'est jamais acquis et tant que subsistera l'exploita-
tion du travail salarié, il y aura besoin de se solidariser, de
se syndiquer, pour préserver les droits conquis de haute
lutte mais aussi pour en gagner de nouveaux, a l'échelle
du pays, de I'Europe et du monde dans l'esprit du TOUS
ENSEMBLE porté par les mouvements actuels.

L'Institut CGT d'histoire sociale est impliqué a tous les ni-
veaux dans la formation et l'information des salariés, a la
fois par la sauvegarde et le traitement correct des archives
et de la documentation, les expositions, conférences, la
contribution et la diffusion de la revue Apercus d'histoire
sociale en Aquitaine et tout particulierement le N°89 qui
sera consacré au syndicalisme landais de la Libération a
nos jours; la participation au 27eéme congres de I'UD dans
ses 70 ans les 9 et 10 avril a Morcenx, le déménagement
des archives, leur organisation et leur traitement dans les
nouveaux locaux affectés a partir d'avril et notre implica-
tion aux prud’homales du 3 décembre avec un numéro
spécial d'Apercu.

Le réle de l'institut CGT d'histoire sociale n'est- il
pas de donner les éléments qui permettent
d'éclairer les enjeux d'aujourd'hui?

Tous les syndicats, les syndiqués sont concer-
nés et je lance un appel pour inclure leur engage-
ment a I''HS CGT des Landes comme un élé-
ment de valorisation de I'activité syndicale.




Rapport d'activité IHS-CGT-Landes

par Georges DARRICAU, secrétaire

Cher(e)s ami(e)s et camarades,

La 1°°® Assemblée Générale du 13 février 2004 a St Vin-
cent de Tyrosse, constitutive de I'Institut CGT d’Histoire
Sociale des Landes a voté les statuts. La 2°™ AG du 13
avril 2004 a Morcenx a €élu le conseil d’administration et le
bureau. La 3°™ AG statutaire du 25 janvier 2005 a confor-
té le fonctionnement et les objectifs de I'lHS cgt des Lan-
des. La 4°™ AG du 24 janvier 2006 a renouvelé le conseil
d’administration pour un nouveau mandat de 2 ans confor-
mément aux statuts. La 5°™ AG de Mont de Marsan a
cherché a impliquer mieux les structures syndicales dans
des actions de ré-appropriéation de leur histoire.

Notre 6éme AG qui devra renouveler le Conseil d'adminis-
tration conformément aux statuts en prenant en compte la
disparition du président d’honneur Guy GARDE, se situe
dans le contexte :

e du 27éme congrés de I'UD CGT Landes les 9 et 10

avril 2008 salle du Maroc a Morcenx et du 70eme anni-
versaire de sa création le 3 juillet 1938 a Morcenx. lly a
la possible participation de Bernard Thibault ou d'un mem-
bre du secrétariat national de la Confédération,

» du déménagement de 'UD-CGT-Landes et de ses ar-
chives dans les nouveaux locaux jouxtant les Archives
Départementales qui ont adhéré a I''HS-CGT-40,

» du 40éme anniversaire des grandes luttes des an-

nées 1968 et du Constat de Grenelle,

« de notre engagement a réaliser le n89 d'Apercu
d'histoire sociale en Aquitaine  sur le theme de

« Syndicalisme et luttes en terre landaise de la Libération
a nos jours »,

« d'un effectif de 50 adhérents en 2007 dont 31 indivi-
duels et 19 collectifs.

Notre fonctionnement en 2007

« depuis notre 6™ AG le 23/01/2007 a la salle des activi-
tés sociales EDF Mont de Marsan avec les membres de la
CE de I'UD CGT des Landes

+ Participation aux réunions des 19 et 22 février a la
Bourse du Travail pour I'exposition IHS sur les « 150 ans
du Boucau ouvriere et solidaire » du 8 au 10 juin 2007 a
I'Union Locale CGT de Boucau/Tarnos.

» Bureau 27/02/2007 a Mont de Marsan — Compte rendu
5éme AG — Réflexions pour 70éme anniversaire UD et ré-
alisation Apergus avec l'idée que l'activité d'histoire est
partie intégrante de la vie du syndicat, expérience de lut-
tes et outil de formation — Obtention d'une subvention de
5000€ du conseil général.

» Bureau 03/04/2007 a Morcenx — construction d'un plan
pour le NB9 d'Apercus sur les Landes

» Secrétariat 24/04/2007 — Préparation des actions a ve-
nir.

* participation IHS au ler mai a Dax avec vente d'Aper-
Gus,

+ Salon du livre 8 mai a Parentis,

» 19 mai, 400 personnes rassemblées pour les 20 ans de
la décision d'EDF de fermer de la Centrale électrique d'Ar-
juzanx (fermeture effective en 1991), hommage aux victi-
mes de I'amiante et lutte pour le doit a la sécurité et a la
santé au travail,

» Rencontre nationale des IHS du 29 mai au ler juin a St
Cyprien s/Mer (Darrieutort et Darricau),

» Bureau du 05/06/07 a Mont de Marsan pour faire le pont

;ﬁ"

des adhérents (28 individuels et 16 collectifs dont 2 nou-
veaux) et faire les rappels. Travail sur les archives de I'UD
* 150 ans du Boucau avec conférence de Jean Pierre
CAZAUX (historien généalogiste du Boucau) sur I'histoire
social des Forges de I'Adour des années 1890 a 1930 et
exposition IHS a la Bourse du Travail du 8 au 10 juin.

» Mise en cartons des archives de I'UD en vrac: 20 juillet,
3 aolt, 10 aolt avec visite a Robert DULAU & Mont de
Marsan, 17 ao(t, 31 aolt et 21 septembre.

e Bureau 24/08/07 a Mont de Marsan point sur les adhé-
sions aprés relances (31 individuels et 19 collectifs).
Question subvention 5000€ du C.G, 70éme anniversaire
UD, point sur les archives

» 16 octobre Conseil d'Administration IHSCGT40 & Mor-
cenx sur le suivi des actions en cours et la préparation de
la 6éme A.G

e 24 octobre, disparition de Guy GARDE notre président
d'honneur

e 24/11/2007, participation au nom de I'lHS Landes invité,
a I'AG extraordinaire de relance de I''HS CGT Dordogne a
Périgueux (Darricau)

e 14 décembre participation sur invitation particuliere a
l'inauguration des Archives Départementales nouvel adhé-
rent collectif IHS.

e 11 janvier 2008 Bureau IHS a Mont de Marsan avec
participation de Pierre AUZEREAU, président de I'IHSA.
Suivi des actions en cours et fixation de la 6éme AG au 31
janvier 2008.

A toute cette activité assez conséquente quand on en fait
le bilan, il faut ajouter la participation réguliére du secré-
taire aux réunions de I''HSA (dont il est également secré-
taire adjoint) mais il ne faut pas oublier que nous sommes
normalement 2 délégués pour I''HSA (a I'A.G et au C.A).
Egalement les contacts réguliers avec nos structures syn-
dicales (Syndicats, USR, UL, UD) ou les uns et les autres
tout en étant militants actifs dans ces structures n'oublions
pas de faire le lien avec l'appropriation de notre histoire
syndicale en sauvegardant et valorisant les archives et la
mémoire vivante des militants grace a la revue Apercus
d'histoire sociale en Aquitaine qui est un support essentiel
de la valorisation.

Dans cette période de doutes sur l'avenir et de détourne-
ment du sens de l'histoire par un patronat et un pouvoir
politique oppresseurs du monde du travail, nous avons le
devoir d'aider a la mise en perspective des événements
dont la classe ouvriére est 'actrice, afin de contribuer a la
lutte idéologique libératrice de I'humanité.

Le suivi des objectifs 2007

Examinons ensemble le suivi des objectifs 2007 — 2008
gue nous avions adoptés a la 5eme AG afin de les rééva-
luer:

» Renforcer 'lHS CGT 40 par une campagne permanente
et collective d’adhésions en direction des personnes mais
surtout des organisations en commencant par toutes les
UL et les syndicats.

» Déménagement de I'UD en avril 2008 : organiser le col-
lectif archives en s’appuyant sur I'lHScgt40, les militants
cgt montois afin de réaliser un pré-tri. Négocier une
convention de dép6t avec les Archives Départementales.

» Organiser la conservation des archives, dans toutes les
UL, les syndicats, chez les militants.

 Organisation réguliere de la diffusion de la revue Aper-




¢us dont les productions sont toujours plus intéressantes
et utiles. Organiser des exposés thématiques autour du
contenu de la revue. Gagner les Comités d’Entreprises et
les bibliotheques publiqgues a s’abonner aux revues de
'IHS (Les Cahiers d’'Histoire) et IHSA (Apercus d’histoire
sociale en Aquitaine).

 Préparer une suite au N°75 d’Apergus « syndicalism e et
luttes en terre landaise » N89 au 3eme trimestre 2 008.

» Négocier une convention de dépdt pour nos archives
syndicales avec les Archives Départementales landaises.
« Elaborer plus collectivement la contribution au Bulletin
de Liaisons avec I'lHSA.

« Informer des initiatives et projets. Relayer les projets et

les actions en lien avec l'institut national, régional et les
instituts fédéraux et départementaux d’histoire sociale que
nous pourrions recenser sur le site INTERNET .
 Sensibiliser & la conservation des archives et I'histoire
sociale au cours des stages syndicaux.

« Collaborer avec d'autres associations utiles a nos activi-
tés de valorisation de la mémoire (A.D, Sté de Borda, Mé-
diathéques, etc...).

« Cultiver la mémoire vivante de notre histoire et les liens
solidaires entre militants (notamment les plus anciens) et
structures syndicales.

Travailler avec I'UD a la valorisation de notre patrimoine
syndical: « 2008 : 70 ans de I'UD CGT des Landes »

Modifications apportees
aux statuts de

I'Institut CGT d’Histoire Sociale
des Landes

Modification article 1 suite au déménagement du sié ge

Les modifications et rajouts figurent en italique g ras

TITRE |

abrégé IHS CGT 40.
La durée de I'’Association est illimitée.

Son siege social est fixé a la Maison des Syndicats — Boite Postale 114 - 40002 M
Il pourra étre transféré sur simple décision de son Conseil d’Administration aprées ratification par 'Assemblée

Générale.

Modification de l'article 3 suite a la transformati

BUTS - COMPOSITION - RESSOURCES

Article - 1

Il est fondé, entre les adhérents aux présents statuts, une Association régie par la loi du 1* juillet 1901 et le
décret du 16 ao(t 1901, sous le titre d'INSTITUT CGT D’'HISTOIRE SOCIALE DES LANDES, dénommé en

ont de Marsan cedex

on de I'Institut d’Histoire Sociale d’Aquitaine

(IHSA)

Les modifications et rajouts figurent en italique g ras

Article - 3

L’Association utilisera tous les moyens d’actions qui peuvent concourir aux buts fixés par I'Article 2.
Elle se réserve la possibilité de coopérer avec d’autres associations et organismes dont les orientations et les

activités sont en conformité avec ses objectifs.

Elle entretiendra notamment des relations avec les Instituts CGT d’Histoire Sociale constitués, avec des cher-
cheurs et des universitaires. Elle veillera également a étre en liaison avec I'In

toire sociale.

L'association IHS CGT 40 et ses adhérents seront me

d’Aquitaine (IHSA).

L'association IHS CGT 40 contribuera ainsi a I'acti
régional des compétences et des ressources qu’elle
Dans cet esprit, elle respectera un principe de com
Elle participera a I'élaboration de la revue région
publication ou initiative concurrente.

Elle contribuera également a la promotion et a la
duit des ventes et le montant de I'abonnement pour
SA. Il en est de méme pour la revue « les cahiers
reversés a I''HS national.

Toutefois, elle pourra produire, dans le respect de
ments qui permettront de faire connaitre ses buts,

vité de I'lHSA, favorisant la mutualisation au nive au

plémentarité entre son activité et celle et I'lHSA.
ale « Apercus » éditée par I'lHSA et s’interdira t

diffusion de cette publication régionale dont le pr o-

ses activités, les résultats de ses recherches.
Elle procédera si nécessaire, a I'acquisition d’équipements et a I'embauche du personnel utile a ses activités.

stitut national CGT d’his-

mbres associés de l'Institut d’Histoire Sociale

mobilisera pour ses initiatives.

oute
chacun de ses adhérents seront reversés a I'lH-

d’histoire sociale » dont les abonnements seront

s alinéas précédents, des publications et docu-




Exercice budgétaire 2007

Projet de budget 2008

Assemblée générale statutaire de I'Institut CGT d'histoire sociale des Landes
jeudi, janvier 31, 2008

Exercice budgétaire 2007 IHS CGT40

Produits objectifs montant Charges montant
[nombre] tarif

Catisation UD CGT Landes 1 80,008 §0,00fF onctionnement 792,80

Cotisations adhérents collectifs 19 40.00] 760,000adhésion a I''HS national 50,00
Cotisations adhérents individuels 31 16.00] 496,00

Abonnements Apercus ihsa (1) 510,00

Abonnements Apercus lhsa 51 10,004 510,0Q4Abonnements Cahiers Ihs national  (2) 130,00
Abonnements Cahiers |hs nationa 10} 13,00] 130,00

IS ous total des charges 2007 1 482.80

En caisse au 02/01/2007 1648.059 onds de résene exercice 2007 7 141,25
Subwention Conseil général 5 000,004

| TOTAL | | [ 624,04 TOTAL [ 8624,04]

{1} Reversement des abonnement
(2} Reversement des abonnement
(") Reversement abonnement 1 Apergus+1Cahiers

Projetde budget 2008 IHS CGT40

Produits objectifs  |montant Charges montant
[nombre| tarif

Cotisation UD CGT Landes(") 1 80,00 80, 004F onctionnement 800,00

Cotisations adhérents collectifs 25 40.00 1 000,00§adhésion a I'HS national 50,00
Cotisations adhérents individuels 35 16,00 560,00

Abonnements Apercus ihsa (1 610,00

Abonnements Apercus Ihsa 61 10,00 610,000Abonnements Cahiers |hs national  (2) 208,00

Abonnements Cahiers Ihs nationa 16 13,00 208, 00finvestissement pour equipement archives | 5 000,00

Sous total des charges 6 668,00

En caisse au 31/01/2008 7141,29Fonds de reserve exercice 2008 293125

| TOTAL | | | 959924 TOTAL | 9599.25]

i1) Reversement des abonnement
{2) Reversement des abonnement
(*) Reversement abonnement 1 C
Objectif pour 1a rewue nationale Les Cahiers d'Histoire: passer de 9 a 16 abonnés
Objectif 61 adhérents avec le membre fondateur dont 35 individuels et 25 collectifs au lieu de 51 en 2007



DEROULEMENT

DE L'ASSEMBLEE GENERALE

présent é par Aubert DARRIEUTORT
Le rapport a fait I'objet d'un débat avant d'étre adopté.

a) Au sujet de la Centrale EDF d'Arjuzanx, Jean
Claude DUMARTIN appelle a prendre en considération
que les luttes menées furent un fait collectif et qu'au dela
du probléme de I'amiante, il y a les luttes menées pour la
continuité de la centrale avec succés pendant 18 ans
(ouverte en 1959 et fermée en 1991).

b) Par ailleurs, il appelle ane pas mélanger les prises
de positions politiques et syndicales au sujet de la période
1984 traitée dans le rapport.

c) A ce sujet, Pierre AUZEREAU rappelle l'interven-
tion de Pierre MAURQY Premier ministre venant annoncer
le tournant de la rigueur salariale au congrés de la CGT en
1982

d) Le rapporteur rappelle que la période 1966-1984
est celle choisie par René MOURIAUX sociologue mem-
bre du conseil scientifique de I''HS lors d'une conférence
tenue en mai 2006 a Mimizan lors de la rencontre natio-
nale des instituts d'histoire sociale. Il est en effet important
de noter que ce que I'on appelle les événements de Mai 68
ont eu un avant et un aprés qui dans la période concernée
ont amené des changements sociaux, économique, politi-
ques, sociétaux qui ont eu des effets importants sur le syn-
dicalisme et la CGT en particulier

e) G.Darricau fait observer que la lutte syndicale des
salarié(e)s atteints par les effets de I'amiante est une di-
mension revendicative insuffisamment prise en compte
dans les syndicats. Cela pose la question de la sécurité et
la santé au travail dans I'entreprise et vers les populations
soumises ades pollutions.

f)  Michel Becerro appelle a prendre en compte la
« dérive mémorielle » dans le détournement et l'instrumen-
talisation de I'histoire, ce qui consiste a utiliser I'histoire
d'un groupe auquel on n'appartient pas pour la dénaturer.
En parlant de Jaurés, Blum ou Guy Méquet, Sarkozy uti-
lise la classe ouvriére et des représentants auxquels il
n'appartient pas. Il en est de méme pour le 8 mars qui est
présentés comme la journée de la femme libérale, mais
pour I'IHS c'est la journée des luttes des femmes et il n'y a
que nous qui pouvons transmettre sa portée libératrice.

g) On ne peut pas le laisser détourner Mai 68 par
I'idéologie dominante.

Ces sujets pourraient faire I'objet de thémes a traiter dans
la revue Apercus.

ll. Le rapport d'activité,
présenté par Georges DARRICAU
Le rapport a fait I'objet d'un débat avant d'étre adopté.

a) JC Dumartin appelle a contacter les médiathé-
ques comme celle de Morcenx qui accomplit des travaux
de recherche historiques importants.

b) Michel Becerro rappelle les progrés accomplis de-
puis la création de I''HScgt40. En 2003 il y avait 5 abon-
nés a la revue, aujourd’hui 51. On est militants a I'IHS
parce qu'on I'est aussi a la CGT.

c) Bernard DESCAMPS manifeste son accord d'ana-
lyse avec M.BECERRO, mais parle en méme temps ap-
pelle a prendre en compte la réalité du niveau de vie syn-

dicale dans les structures. Rappelant les conditions du
remplacement du secrétaire de I'UD en 2007 et la difficulté
a trouver dans l'urgence un militant pour assurer le secré-
tariat, il souligne l'importance de la syndicalisation et de
l'action collective, lI'adéquation des moyens selon les be-
soins et dont I'enseignement de I'histoire pour la lutte.

d) Alain CAUNEGRE précise que les adhésions et la
formation des militants nécessitent un travail de longue
haleine.

e) Jean Claude SAMADET pose la question de la
tactique des luttes dans les entreprises et la tendance a
compter sur l'extérieur (les élus...) pour régler des proble-
mes revendicatifs. Il explicite la différence de démarche
entre associations « ou on ne fait pas de politique ». Elles
tendent a individualiser les situations, a isoler les gens
sans les inciter a agir collectivement par exemple pour pé-
titionner ou manifester contre les « franchises médica-
les ».

f)  J.C DUMARTIN rappelle également que des as-
sociations et méme des mutuelles ont pris en compte les
problemes des salariés victimes de I'amiante parce que
des CHS/CT, des syndicats, des UL, ne jouent pas tou-
jours leur role.

g) Gilbert DUCLOS confirme les insuffisances de la
CGT et le désengagement de la CFDT et d'autres syndi-
cats dans des actions comme l'amiante au profit d'asso-
ciations qui tendent a individualiser les problemes.

h) Claude DEVOLDER qualifie la discussion d'inté-
ressante et se dit prét a poursuivre le mandat au C.A de
I'HS cgt 40 malgré les problemes personnels et de santé
qui l'ont tenu éloigné de toute activité pendant plusieurs
semaines.

i)  Feuille de route de I'lHScqt40 :

» Renforcer 'HS CGT 40 par une campagne perma-
nente et collective d’adhésions (objectif 60 en 200 8)
en direction des personnes mais surtout des organi-
sations en commencant par toutes les UL et les synd i-
cats. Utiliser le plus possible la messagerie INTER  NET
pour communiquer facilement et a moindre co(t avec

les adhérents.

» Congrés de I'UD CGT des Landes les 9 et 10 avril
2008 salle du Maroc a Morcenx avec exposition 70éme
anniversaire de I'UD et hommage a Guy GARDE notre
président d'honneur disparu le 24/10/2007 et aux mi  li-
tants dont parmi les plus anciens Robert DULAU,
Raymond LAGARDERE, André LABARRIERE, Geor-
ges BARRIEU, André DAUGEY, etc...

» Déménagement de I'UD avril 2008 : organiser le

collectif archives en s’appuyant sur I'lHScgt40, le s mi-
litants cgt montois afin de réaliser un pré-tri. Ai der a
organiser la conservation des archives, dans toute S

les UL, les syndicats, chez les militants a partir du mo-
dule « initiation aux archives ».
» Mai et juin 68, diffusion du N88 d'Apercus et ini tia-

tives IHSA, UD, syndicats, UL?

Organiser mieux la diffusion de la revue Aper¢ us
en sollicitant en amont les syndicats et structures
concernées par les thémes traités. Gagner les Comi-
tés d’Entreprises, les médiathéques a s’abonner aux




revues Apercus d’histoire sociale en Aquitaine et L es
Cahiers d'Histoire.

> Reéaliser le NB9 (suite du N°5) d’Apercus
« syndicalisme et luttes en terre landaise de la
Libération a nos jours » pour juin 2008.

> Etudier une convention de dépét avec les Ar-
chives Départementales landaises.

> Elaborer plus collectivement la contribution au
Bulletin de Liaisons avec I'lHSA.

> Informer des initiatives et projets. Relayer les
actions en lien avec l'institut aquitain, les insti -
tuts départementaux, fédéraux et national
d’histoire sociale que nous pourrions recenser
sur le site INTERNET .

> Sensibiliser a la conservation des archives et
I'histoire sociale dans les stages syndicaux.

> Collaborer avec les Comités d'Entreprises, Ar-
chives Départementales, médiatheques et
d’autres associations utiles a nos activités de
valorisation de I'histoire sociale.

> Cultiver la mémoire vivante de notre histoire et
les liens solidaires entre militants, notamment
les plus anciens et structures syndicales.

Travailler avec I'Union Départementale CGT des Lan-
des afin de faire vivre I'histoire sociale comme un
combat syndical (René MOURIAUX membre du
conseil scientifique de I'IHS)

lll. Le rapport sur les finances,
présenté par Bernard DESCAMPS
Le rapport a fait I'objet d'un débat avant d'étre adopté.

a) Bernard DESCAMPS a présenté le bilan compta-
ble 2007 qui est positif malgré une légére baisse des ad-
hérents a 51 dont le membre fondateur (UD-cgt-40), 15
adhérents collectifs dont les Archives Départementales et
31 adhérents individuels au lieu de 54 en 2006 avec tou-
jours 19 collectifs.

b) Le débat a porté sur la progression des dépenses
de fonctionnement due au travail régulier du bureau et du
conseil d'administration avec les déplacements importants
des membres fort éloignés les uns des autres, a la meil-
leure participation de I''HScgt40 aux activités nationales
(le président et le secrétaire ont participé a la rencontre
nationale des instituts a St Cyprien s/mer(66)), le traite-
ment des archives historiques de I'UD CGT a Mont de
Marsan nécessitant de nombreux déplacements notam-
ment du secrétaire de Labenne & Mont de Marsan.

c) Les rapports avec les projets d'activité pour 2008
et la discussion ont permis de définir un budget prévision-
nel qui sera communiqué ultérieurement a tous les adhé-
rents avec le bilan 2007. Nous maintenons I'objectif 2008
a 60 adhérents en sollicitant les 115 bases du départe-
ment avec priorité vers toutes les Union Locales de syndi-
cats.

d) La cotisation annuelle 2008 est maintenue a 26
euros (en incluant I'abonnement a la revue Apercus
d'histoire sociale en Aquitaine) pour les adhérents in-
dividuel et 50  euros (en incluant I'abonnement a la
revue Apercus d'histoire sociale en Aquitaine) pour
les adhérents collectifs

e) L'appel a cotisation 2008 sera lancé a partir de
ce jour avec d'une lettre d’accompagnement aux adhé-
rents avec la carte 2008 réalisée avec les moyens de I'UD
CGT des Landes,

f)  La subvention de 5000€ du Conseil Général pour
'équipement de notre local « archives » dans les nou-
veaux locaux de I'UD a été versée sur présentation de fac-
tures PROFORMA car le déménagement étant repoussé
au mois d'avril 2008, nous ne pouvons pas encore équiper
le local.

g) Au niveau des revues Apercus , nous avons
payé ce que nous devions a I'lHSA , et la discussion s'en-
gage sur le futur n87 consacré au 8 mars et syndic alisme
féminin dans le CGT. Aprés avoir recencé les initiatives
qui nous permettraient de diffuser la revue - syndicats a
main d'oeuvre féminine sur 'UL de Morcenx, congrés de
I'UL de St Vincent de Tyrosse, les AG d'USR a St Vincent
de Tyrosse et Tarnos en février, etc..., nous engageons
les militants présents a faire connaitre le plus vite possible
les commandes souhaitées (contact G.Darricau tel:
0689677904).

h)  Pour la commande du N87 sur le 8 mars, l'objec-
tif envisagé pour les Landes serait de 50 exemplaires au
moins. Jean Claude DUMARTIN lance la proposition aux
syndicats d'acquérir le N87 pour I'offrir aux adhé rentes de
la CGT le 8 mars.

i) Il nous faut donc poursuivre I'effort d'organisation
dans nos structures afin de mieux participer a la diffusion
de la revue Apercus d'histoire sociale en Aquitaine et sur-
tout bien en faire I'attachement pour affecter la vente des
revues par année selon le stock disponible.

j)  Larevue est en méme temps un support de valori-
sation de l'activité syndicale a partir de nos archives et de
nos militants et aussi un moyen d'éducation syndicale.

k) Elle est le moyen de pérenniser le réle de de I'|H-
SA pour la connaissance de I'histoire sociale.

)  L'abonnement, hors adhésion a I'HS , pour re-
cevoir la revue Apercus (25€ par an, frais de port com-
pris), peut intéresser des comités d'entreprises, bibliothe-
ques, Municipalités, Ecoles, et Médiatheques municipales.
A nous de lancer cette démarche.

m) La sauvegarde des archives en vue du déména-
gement de I'UD est bien engagée mais reste le fait d'un
nombre trés restreint de militants. Nous avons tenu qu'une
% journée d'initiation archives avec l'aide de I''HSA en
2006 et nous n'avons plus de candidats. Nous n'avons
toujours pas réussi a étoffer un « collectif archives » a
Mont de Marsan ou nous bénéficierons du local archives.

n) L'aide de I''HSA et de son archiviste Mauricette LA-
PRIE sera précieuse pour le déménagement et en méme
temps, unifier les actions de sauvegarde des archives
dans toutes nos structures syndicales.

[V. Modification des Statuts

a) En raison du déménagement du siege de I'IHS-
cgt40, il nous faut modifier I'article 1

b) En raison des changements intervenus a I'HSA,
nous devons modifier 'article 3
Ces deux modifications ont été adoptées a I'unanimité.

, INSTITUT
Lon D'HISTOIRE
YL SOCIALE

Landes




V. Election du conseil d'administration 2008 - 2010

et du bureau

Ont été élus:
Conseil d'Administration de I''HS CGT Landes 2008 - 2010
élu a la 6eme Assemblée Générale du 31 janvier 2008 a Morcenx
et bureau de l'institut CGT d'Histoire Sociale des Landes
CONSEIL D'ADMINISTRATION 2008-2010 de I''HS-CGT-40
NOM, prénom adresse T_el Ccommune
CORRIHONS Jacques 7, rue André Bouillar |06 14 81 41 36 |[TARNOS
DANGOUMAU PATRICK 0558 7558 01 |SAINT PERDON
DARRICAU GEORGES 10 RUE DES COR-055945 46 65 |LABENNE

SIERS

DARRIEUTORT AUBERT

SERRE

05 58 73 30 58

CARCEN PONSON

BOIS

DESCAMPS BERNARD 2 RUE MILANDES 0558 46 42 14 |MONT DE MAR-
SAN
DEVOLDER CLAUDE QUARTIERO055876 3923 |SAINT SEVER
STE EULALIE
DEVOLDER JOSIANE QUARTIERO0558 76 39 23 [SAINT SEVER
STE EULALIE
DUCLOS GILBERT 055809 7390 |[STE EULALIE EN
BORN
DUMARTIN Jean Claude 3 rue Isidore Salles 055808 1155 |MORCENX
ECHEVERRIA MARCELLE 9 RUE DU BORN 0558771420 [STVTDETY-
ROSSE
HUICI José Au Bourg 055857 18 64 |[LESGOR
IMPEDOVO Carlo 321 rte d’Hilliou 055808 1327 |[MORCENX
LAFITTE Paul Bernard 4 IMP L'OREE DU/06 83 90 99 30 [MEES

BUREAU IHS-CGT-40 fonction
DARRIEUTORT AUBERT Président
DESCAMPS BERNARD Trésorier
DEVOLDER JOSIANE Archiviste
DARRICAU GEORGES secrétaire

DEVOLDER CLAUDE

Secrétaire adjoint

L'ordre du jour

étant épuis é, I'assembl ée générale a étélevée a 13H30.

[ individuelle au nom d’un(e) militant(e)

Nom ou intitulé:

Bulletin d’adhésion 2008

O Adhésion - O Renouvellement

[0 collective au nom d’'un syndicat, association ou comité d’entreprise.

Prénom: né le:

Adresse:

Téléphone:
Télécopie:
Messagerie: @:

Cotisation annuelle individuelle =

26,00 €

Cotisation annuelle collective = 50,00 €

Abonnement aux revues de l'institut national « Les
montants ci-dessus

Paiement a l'ordre de IHS-CGT-40 : [0  espéces [

A adresser a I'Institut CGT d'histoire sociale des

Nom prénom, adresse du mandaté(e) d'adhérent collectif:

cheque postal

incluant I'abonnement aux revues trimestrielles de I'IHSA (10,00 € port compris)

incluant I'abonnement aux revues trimestrielles de I'IHSA (10,00 € port compris)
Cabhiers d'histoire » 13 €

O

Landes le plus t6t possible

(port compris) S'ajoutant aux

cheque banque




