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Comme nous vous l’avons précisé dans le 
Repère n° 0,  le rôle de ce nouveau bulletin 
est de fournir des informations  ciblées,
concernant  notre histoire face à l’actualité 
revendicative, ici et maintenant.  
 
Dans ce numéro afin de coller à notre 
objectif, nous vous proposons de faire le lien 
entre plusieurs sujet d’actualités  et leurs 
passés. 
  
-  Une invitation pour le colloque Mai 68 
organisé par l’UD de la Gironde, et l’IHS33 
qui aura lieu le jeudi 28 mai à la Bourse du 
Travail  
- Un article sur Ford Blanquefort, et les 
financements publics perçus par cette 
entreprise 

Introduction 
 

68 – 2008 d’un mai à l’autre 
 

- Un article de Christiane Rouanet 
présentant la revue Aperçus N°86 sur le 
Colloque de la lutte des Dassault du 31 
mars 2007. 

- Un compte rendu de notre dernier conseil 
d’administration. 

 

Vos luttes ont une histoire 

Ecrivez un article et envoyez-le à l’IHS33 qui se 
fera un plaisir de le publier dans ce bulletin. Ce 
bulletin doit permettre l’implication du plus 
grand nombre des membres de l’IHS33. 

--------------------------------------
Vous pouvez recevoir ce bulletin par e-mail 
Ce qui fera  faire des économies substantiels à 
notre association. Envoyez nous votre adresse 
électroniqueà repere@ihscgtaquitaine.org  avec 
pour objet bulletin  repère 

1968 
Les acquis sociaux ont 
été nombreux à l'issue 
du mouvement, les 
impacts sociétaux ont 
été considérables. 

Mai 68 : le 29 mai de 17h15 à 21h00 l’UD CGT de 
la Gironde et l’IHS CGT 33 organisent une 
rencontre/débat sur ce que fut la mobilisation 
sociale entre autre en Gironde, durant les 
évènements de mai 68. 
Aujourd’hui : l’engagement dans les luttes. Que 
garde-t-on de mai 68 ? 
En quoi c’est différent ? 
En présence de Jean Louis MOYNOT, ancien 
Secrétaire confédéral, ayant participé aux
négociations de Grenelle. Page 5 & 6 (l’invitation 
qui est disponible à l’UD 33) 
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Par Christiane Rouanet 
 
Entre 90 et  100 personnes participaient le 1er

mars 2008 à la présentation de la revue Aperçus 
sur le Colloque de la lutte des Dassault du 31 
mars 2007.  
Il s ‘agit avec cette revue de laisser les traces 
d’une initiative très  réussie.  
Laisser des traces en réponse  à ceux qui comme 
le gouvernement prennent l’histoire en otage, joue 
sur le sensationnel,  l’émotionnel pour éviter la 
réflexion, l’analyse. Le mouvement ouvrier nous le 
savons n’occupe qu’une place mineure dans 
l’espace éducatif. L’IHS a pour mission de restituer 
aux jeunes générations leur histoire. à un moment 
ou des tendances au  négativisme resurgissent. 
Non messieurs les capitalistes,  
La lutte des salariés dans l’aéronautique n’est pas 
finie elle se poursuit sous d’autres formes et avec 
d’autres forces,  
Le syndicalisme n’est pas mort, 
L’histoire sociale continuera à s’écrire grâce à ses 
acteurs, à ses archives, c’est toute la mission de 
l’IHS 
Sarkozy veut tourner toutes les pages dans 
lesquelles sont valorisées  l’utilité des luttes, des 
solidarités, du syndicalisme. 
« 50 centimes pour que volent nos avions »titre la 
revue, ce n’était pas « la charité s’il vous plait » 
mais l’exigence d’une revendication de justice 
Cette lutte a une signification éclairante pour 
aujourd’hui, elle se déroulait  un an avant mai-
juin 68 ! 
N’en déplaise à ceux qui réduisent 68 à l’action 
des étudiants et à  une question uniquement de 
libération des mœurs. L’année 67, fut celle du 
plus grand nombre de jours de grève dans les 
entreprises.  
La preuve par les Dassault 
En 68, juste  après une action victorieuse, les 
salariés ont arrêté le travail et occupé l’entreprise 

Revue Aperçus 
Colloque de la lutte des Dassault 
du 31 mars 2007. 

 

pendant  22 jours, des dizaines d’heures furent 
consacrées à des rencontres avec les salariés 
d’autres entreprises comme Thierry, Souillac…Il 
faut savoir que des salariés menaçaient  leur 
patrons, d’appeler les Dassault pour les aider à 
réagir aux pressions anti-grève dont ils étaient 
l’objet. ! 
 
Ce n’est pas  anecdotique mais bien des 
ingrédients qui peuvent renforcer la confiance 
dans la solidarité, l’action pour ne pas se laisser 
intimider ou décourager  par l’arrogance et 
l’inhumanité du libéralisme. 
A comptabiliser les luttes en cours dans le 
département (Ford, Snecma,Solecton, Monnaies 
et médailles, Höpital et centrale de Blaye, PTT, 
…..ect.. ;) l’histoire sociale va pouvoir s‘écrire et 
prouver que si rien n’est jamais gagné d’avance 
rien n’est perdu dés lors que la bataille 
s’engage ... 
Voilà en substance quelques  éléments abordés 
à l’initiative sur la présentation et  la vente de la 
revue. Sur le colloque en présence de nombreux 
camarades de chez Dassault et de personnalités 
politiques, syndicales et associatives. 
  
Christiane Rouanet 
 
 
L’histoire sociale continuera à s’écrire 
grâce à ses acteurs, à ses archives, c’est 
toute la mission de l’IHS CGT 33 
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Chacun d’entre nous a participé sous la 
forme la plus connu « nos impôts » à 
construire ce patrimoine industriel, 
économique et humain. 

 

Ford nous avons notre mot à dire 
Par J.Jacques Loubeau 

La vie d’une entreprise, sa situation sociale, du passé 
au présent  nous invite en permanence  dans nos 
luttes d’aujourd’hui à analyser  les rapports 
historiques que nous avons avec notre patrimoine 
industriel. 
 
C’est le cas notamment pour Ford Blanquefort qui 
entend se dégageait de toute responsabilité 
vis à vis  des engagements pris lors de son 
implantation en Gironde. 
 
Chacun d’entre nous a participé sous la forme la plus 
connu «nos impôts » à construire ce patrimoine 
industriel, économique et humain. 
 
Ford seul décide aujourd’hui  la liquidation  de ce 
modèle industriel. 
 
Et pourtant :  
Ford a bénéficié largement de crédit, subvention et 
aides publics : 
- Pour chacun des salariés embauchés, Ford a touché 
320 000 F de prime de développement régionale 
- Le terrain a été cédé à 3 f le m2 (moins de 50 cent 
d’euro) soit 160 millions de F  de cadeau payé par la 
DATAR et la CUB 
- Aide du fond national pour l’emploi, primes 
d’adaptation et de formation 
- Exonération fiscale : pas de taxe professionnelle ni 
à la CUB, ni a la commune pendant 5 ans 

- Prêt bancaire préférentiel par les banques 
nationalisées 
- Installation gratuite du réseau d’acheminement de 
l’électricité par EDF 
 
C’est donc entre 1972 et 1978 plus de 400 millions 
de francs payés  par les contribuables pour 
l’implantation de Ford, soit l’équivalent de deux 
années de salaires, charges sociales comprises pour 
chacun des salariés.  
Il faut rajouter à cela 195 millions de francs d’aide 
de l’état début des années 80 voir (article ci-contre)
qui devait assurer la pérennité de l’entreprise.  
 
Cette réalité de l’histoire de cette entreprise relève 
bien la nécessité,  que les choix à prendre contre le 
désengagement de Ford, impose d’autres 
possibilités qui ne dépendent que du 
rassemblement de tous les acteurs présents et 
historiques publics, économiques, salariés etc… 
 
Car il s’agit  bien, ici de conserver un patrimoine 
industriel  commun  en dehors des seuls profits de 
la multinationale Ford    

 

Le Monde 22 octobre 1984 
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Compte rendu du C.A. de l’IHS CGT 33 du 21 février 2008 

Participation : très bonne présence (18 présents-
7excusés) / débat animé. 
 
Depuis le dernier CA plusieurs engagements et 
initiatives décidés ont été tenus ou mis en œuvre, 
démontrant la vitalité de cet institut Gironde qui, dans 
sa deuxième année d'existence se porte bien et fait la 
preuve que l'UD et l'IHSA ont fait le bon choix en 
mettant en place une structure au plus près du 
département. 

1. REPERES IHS 33 : comme prévu, le N°0 a vu le 
jour fin janvier 2008 

Bulletin d'information et de liaison de l'IHS 33 en 
direction de tous ses adhérents  (individuels et 
collectifs) (courrier électronique ou postal) ; rediffusé 
par l'UD, par Email aux orgas de la Gironde. 

2. APERCUS –sortie des N° 86 et 87 (fin du cycle 
2007) 

- N° 86 : "50 centimes pour que volent nos avions" / 
Lutte des Dassault (déc. 2007) co-rédigé par le collectif 
d'animation du colloque Dassault ; présenté lors d'une 
rencontre-débat le 1er mars 2008, à Mérignac. 
Cette revue et d'autres événements, comme le colloque 
sur 68 reposent la place des salariés dans le contexte 
social animé qui a précédé les événements de Mai-Juin.
- N°87 : « Au fil des 8 mars De féminisme en 
émancipation » (fév 2008). Tirage 1100.Un numéro qui 
revient sur l'origine exacte du 8 mars, sur les réalités 
internationales des luttes de femmes au 20e siècle, sur 
leurs émancipations concrètes et les revendications 
engagées au delà d'une journée toute l'année ; un 
constat et une analyse qui s'appuie, à partir de 14 
auteur-es, sur les luttes en Aquitaine significatives à 
l'image de celles nationales. Un point d'appui repère 
pour les militant-es sur les enjeux et les propositions 
d'aujourd'hui. 

3. Le site WEB des Instituts Aquitaine et Gironde 
http://www.ihscgtaquitaine.org 
Un site pour découvrir : l'existence de l'institut, le 
rapport à l'histoire qui s'établit par nos activités et 
notre façon de penser à partir du regard de la CGT ; 
nos publications, une photothèque prenant racine dans 
nos archives et dans les expos. Un moyen efficace de 
réunir et d'engager des nouveaux dans des actions 
concrètes à partir de l'histoire sociale. 

. 

 

4. Débat spécifique autour du COLLOQUE sur 
Mai 68  (voir page 1, 5 & 6) 

5. Une brève sur nos archives 
L'aménagement de la salle prévue à cet effet, au 

sous-sol, est réalisé, à partir de rayonnages et 
d'armoires fermées. Dans le même temps 
l'informatisation des données terminée va faciliter 
les recherches depuis le 3e, pour les utilisateurs 
potentiels. Un coup de chapeau à l'équipe des 
archives qui poursuit un énorme travail  de tri et de 
classement, animée par Mauricette Laprie : Pierre  
Auzereau, Henri Berrisset, Bernard Codorniou, 
Georges Fourcade, Pierre Larribère, Mado Lenoble, 
Daniel Leymarie, René Wickzinski 
      6. Point trésorerie : trésorerie au plus bas mais 
rentrées en attente, dont les adhésions 2008 qui 
commencent à rentrer. 
Rappel : le CA s'était prononcé précédemment 
contre  un fond de réserve général. Au titre du 
prévisionnel 2008, 2000€ sont affectés au poste 
activités. Attention particulière pour que chaque 
projet soit assorti d'un budget prévisionnel. 
Vente des Aperçus à impulser et à suivre (Achat 
IHS33 : 150 revues N°87. Plus d'un tiers déjà placé) 
  

NB Pour les adhérents : penser à régler 2008 
 
7. Divers 

-  Participation de l'IHS 33 a des initiatives autour du 
double anniversaire de Mai 2008 : 70 ans de la 
Bourse du travail et 40 ans des événements de Mai 
Juin 68 regroupées dans ce concept de « MAI 2008 
La Bourse du travail OCCUPEE ! ». En lien avec l'UD, 
l’IHS y a, pour partie, certaines responsabilités. 
-1er mai 2008 : accueil manif et départ Bourse du 
travail et fête de l’UD (Expo sur 68 – visite Bourse). 
- 29 mai : un colloque organisé en coopération 
UD/IHS33/ sur Mai 68 (voir article séparé) 
- Un livre sur la Bourse du Travail coproduction 
UD/Région/IHS33/IHSA (sortie fin 2008 –note 
détaillée jointe). 
- Fusillés de Souge : recherches déjà effectuées sur 
l'histoire des syndiqués CGT fusillés par Guy Joubert. 
Compte tenu des nombreuses activités en cours pas 
de certitude pour une publication cette année. 
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INVITATION POUR LE COLLOQUE
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Invitation 
L’Union Départementale CGT de la Gironde et l’Institut d’Histoire Sociale CGT de la Gironde 

organisent 
“ Les rencontres de Mai “ 

jeudi 29 mai 2008 
à la Bourse du Travail de Bordeaux 

44 cours Aristide Briand 
de 17h15 à 21h00 

Thème des rencontres : “ 68 - 2008, d’un Mai à l’autre en Gironde avec la CGT “ 
- le contexte national et international de Mai 68 
- les luttes sociales de 68 en Gironde 
- le rôle de l’organisation syndicale, l’engagement dans les luttes d’aujourd’hui 

Des invités : 
Jean Louis MOYNOT, ancien Secrétaire Confédéral de la CGT, participant des négociations de Grenelle 
Michel CABANNES, Maître de Conférence à l’Université Montesquieu Bordeaux IV 
Michel BECERRO, Secrétaire de l’Institut d’Histoire Sociale d’Aquitaine 
Jean Bernard SIPIÉ, Secrétaire Général de l’Union Départementale CGT de la Gironde 
Des témoins de l’époque, les salariés-es actuel-les des entreprises de la Gironde 

 

17h15 : Accueil Bourse du Travail - regard sur les expositions 
17h45 (précises) : Ouverture des débats 

21h00 : Pot fraternel 
Entrée gratuite 


