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Notre Histoire au service des luttes

Vous avez entre les mains le 4° numéro de
notre bulletin Repéres, le rythme de quatre
numeéros par an semble étre la bonne
solution pour faire connaitre I’activité de
notre Institut.

Tout de méme, il manque des articles congus
en dehors des membres du bureau de I’IHS
33

Pour tous ceux qui n’auraient pas vu le n®
0 de notre bulletin un petit rappel de son
role

« Le rbéle de ce nouveau bulletin est de
fournir des informations ciblées,
concernant notre histoire face a I’actualité
revendicative, ici et maintenant.

Pourquoi :
- Pour faire face a la bataille idéologique
engagée par le Gouvernement, le MEDEF et
relayée par des médias complaisants ou nos
opposants.

- Pour approfondir nos connaissances sur
tout ce qui a contribué a la mise en place
de nos droits sociaux, afin de mener a bien
les luttes et actions revendicatives
d’aujourd’hui.

Nous vous proposerons par I’intermédiaire
de ce bulletin :

- un argumentaire en lien avec I’actualité,
permettant a ceux qui le souhaitent de
revenir a la racine de I’acquis, voire de la

revendication.

Tel. 0556 92 8891 site: http://www.ihscgtaquitaine.org

Dans ce numéro
- Notre histoire au service des luttes

- Compte rendu du C.A. du 28 novembre 2/3/4

- Les archives, éléments clés de I'Histoire 4

- L’histoire d’un « droit social » a replacer
dans son contexte historique.

La mise en place de ce bulletin doit permettre
I"implication du plus grand nombre des
membres de I’[HS33.

Comment ? : En nous apportant votre aide, vos
contributions, VOS connaissances, VOS
témoignages, archives... etc.

Ce bulletin se propose d’étre le lien entre les
adhérents de I’lHS33 et le mouvement social,
mémoire ou modeste complément a tous les
documents produits par la CGT (UD, FD,
Confédération, IHSA, IHS). »

Nous invitons tous ceux, qui veulent
partager leurs expériences de
activités syndicales a nous envoyer leurs

articles.

luttes et

Alors vite envoyez vos articles !
Jean Jacques Loubeau

Demandez votre adhésion a I'IHS 33 : téléchargez-le
sur le site de I'lHSA (http://www.ihscgtaquitaine.org)
rubrique les IHS CGT/Gironde ou réclamez-le au
siége de notre association
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Compte-rendu
du Conseil d’Administration
du 27 novembre 2008

Une présentation fut faite :

= Des activités 2008 de [I’Institut
d’Histoire de la Gironde et des projets
pour 2009

= Du bilan financier 2008 et des adhérents
=  Du développement de I’IHS 33
Concernant les activités 2008 :

= En février, on a assuré les suites du
colloque du conflit Dassault 1966/67, en
présentant les 3 DVD et la revue
"Apercus" qui portent témoignage de
cette initiative réussie.

= En avril, la soirée d’échanges sur le
militantisme de Jean BONNEVILLE
(décédé en 2007) a permis d’éditer un
DVD.

= L’IHS 33 a contribué, en mai aux
initiatives sur "les 40 ans des gréves de
1968" dont la rencontre/ débat et la
diffusion de masse de la revue "Apercgus”
sur "1968"

= On a fini I’aménagement d’un nouveau
local des archives de I’IHS et contribué a
préserver des archives de I’UD avant la
poursuite des travaux de la Bourse.

= Nous avons engagé notre contribution
vers la réalisation d’un livre sur la
Bourse du Travail

=  Reprise d’une initiative pour mieux faire
connaitre les syndicalistes CGT fusillés a
Souge, "qui étaient-ils ?"

= Création d’un bulletin trimestriel de
liaison de I’lHS 33 avec ses adhérents et
les organismes de la CGT - "REPERES"-

=  Participation des militants de I’lHS 33
aux congres syndicaux

= Création du site informatique de I’IHS
Gironde, hébergé sur le site de I'IHS
Aquitaine.

=  Contribution de I’IHS 33 & I’élaboration
des revues régionales "Apercus” :

o "Au fil des 8 mars/ De féminisme
en émancipation”
o "Mai 1968"

o " Les Prud’hommes, des juges
différents”

= Elaboration d’un "Aide Mémoire" "sur
un siecle d’Unions Locales CGT en
Gironde, depuis 1900" "qui contient :
I’origine des créations des 31 UL du
département, les 160 ans de la
Prud’homie en Gironde, les origines
de I’UD CGT avec les greves et la
création des syndicats ouvriers et
patronaux, etc. .."(Plus de 2500
pages avec les archives)

Les projets pour 2009

= L’assemblée générale de I'IHS 33
prévue pour fin 2009

= Réaliser le livre (ou plaquette) sur la
Bourse du Travail en coopération avec
I’UD CGT, la région CGT et I’lHSA CGT
(contenu - financement - édition-
partenaires et diffusion restent a étre
établis)

= Quels types d’initiatives pour les
syndicalistes fusillés a Souge ?

= Comment féter I’un des centenaires
de I’'UD CGT, le 1° mai 2009 ? (1909
étant I’année de la création définitive
de I'UD CGT Confédérée de la
Gironde)

= Voir les utilisations de I’Aide Mémoire
sur "Un siecle d’UL en Gironde"

= Porter la réflexion sur le traitement
de la biographie des militants de la
CGT en Gironde.

Bilan financier :

L’année 2007 a été une année de
transition de trésorerie, un peu difficile avec
notamment le Colloque Dassault (bien que
largement subventionné) et [I’achat d’un
ordinateur, outil indispensable pour le
fonctionnement de I’IHS Gironde.

Cette année les finances sont en
hausses mais nos initiatives ont été limitées.
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Tous les frais n’ont pas encore été déduits, les frais
de fonctionnement facturés par I’IHS Aquitaine et
les frais de tirages que I’UD va nous transmettre
rapidement. C’est wun bilan équilibré, voire
Iégérement excédentaire que nous allons avoir en
décembre.

Adhésions - abonnements
= Reglement des cotisations 2008 des
adhérents : 190 au jour du CA - 201 a ce

jour

= Abonnements aux revues
"Apercus” réglées a I’IHSA : 188

régionales

= Abonnements aux revues nationales "Les
Cahiers" réglés a I’IHS National : 99

(Ce sont les abonnements aux revues que reglent

les adhérents et que I’IHS 33 reverse)

= Les retards de reglements : une vingtaine
d’adhérents ne régle ni leur adhésion a
I’IHS 33, ni les revues depuis 2 ans, malgré
les rappels écrits et téléphoniques, alors
gu’ils continuent a recevoir les revues.

Discussions- décisions du Conseil d’Administration

= Retard de réglement des adhérents
depuis 2 ans: lls seront avertis que les
abonnements et les adhésions a [I’IHS
seront suspendus faute de réglement a

compter de 2009, compte tenu de
I’engagement financier supporté a leur
place par I’lHS.

= Fusillés de Souge et les biographies, des
groupes de travail seront mis en place pour
élaborer des propositions.

= La féte du 1°" mai avec un des centenaires
de I’UD CGT : participation de I’'IHS 33 a
une 1°° réunion d’exploration courant
décembre 2008, convoquée par I’UD CGT.

= Renforcement du "Groupe des archives
de I’IHS": une nouvelle camarade s’est
proposée mais il faut aller au-dela pour y
intéresser d’autres militants/es,
notamment en lien avec la formation des
adhérents de I’IHS et des organisations de
la CGT sur la question des archives.

= Le lien de la formation syndicale CGT
avec I’lHS devra étre réfléchi avec I’UD
CGT.

= Au sujet du lancement de la préparation
de I’Assemblée Générale de I’IHS 33 en
prise directe avec son développement et
les activités 2009, I’idée de tenir une
réunion ou un Conseil d’Administration
Extraordinaire début 2009 a été débattue.

Echange sur le fonctionnement de I'ihs33

Consolider l'autonomie de fonctionnement de
notre institut départemental tout en participant a
la cohérence régionale.

Donner envie aux syndiqués, salariés,
universitaires, retraités de s'investir dans cet outil
de la CGT: le développement de notre institut
nécessite de préserver son activité, de renouveler
et d'élargir les responsabilités. Nous avons besoin
d’accueillir les nouveaux camarades, aujourdhui

Nuria Gimenez et Jean Lavie a partir de leur
disponibilité et de leur choix d'activité.

Le travail collectif ne peut se réaliser que dans
une activité ou chacun trouvera plaisir a s'investir,
notamment lorsque ce choix se réalise au départ a
la retraite, et pour certains aprés des années de
militantisme intense.

Dans le méme temps il nous faut accéder a la
demande de camarades en mission depuis plusieurs
mandats a I'HS de passer le relais.

Comment mieux faire partager a notre CA leur
participation aux initiatives? Comment se tourner
avec plus d'audace vers notre réseau d'adhérents et
de sympathisants ?

Améliorer les liens avec nos organisations
syndicales sur leur facon de percevoir I'HS et ce
qu'ils en attendent ?

Nous pourrions rechercher un relais dans le
syndicat, un camarade intéressé par [l'histoire et
sans de trop lourdes responsabilités dans
I'entreprise avec lequel l'Institut entretiendrait des
liens sur nos revues, nos initiatives, leurs attentes.
Sur ce point I'UD et linstitut s'adresseront
ensemble par courrier aux bases syndicales. Nous
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envisageons la possibilité d'en discuter avec le Ce
de I'UD.

Il nous faudrait aussi renouer avec nos
partenariats universitaires ; l'ouverture aux
autres, la confrontation de nos idées, I'échange,
donneraient du crédit a notre outil.

Nous pouvons grace a l'élargissement de la liste
des adhérents ou abonnés internautes étre plus
interactifs en matiére de communication, élément
qui viendrait s'ajouter au site de l'institut mis en
place par Jean-Jacques Loubeau.

Nous allons "plancher " au bureau sur les questions
de biographie;

Malgré la "jeunesse" de notre institut nous ne
partons pas de rien, nous avons été jusqu'au bout
de nos réalisations engagées.

Nous pouvons faire dautres efforts notamment
celui d'étre plus volontariste dans la diffusion des
revues. Cette tache exige un (ou une) animateur
dans le bureau.

Le programme pour 2009 avec par exemple le
centenaire de la CGT en Gironde appelle la
participation de notre institut, a ce sujet une
rencontre est prévue le 16 décembre avec I'UD et
la région CGT.

Conclusion

Malgré des imperfections, I’I[HS 33 a assuré en
2008, une poursuite d’activités tres chargées et
variées, que ce soit en initiatives de I’IHS ou en
coopération avec I’'lHSA et I’'UD CGT, qui
démontre son dynamisme et qui mérite d’étre
renforcé de nouveaux militants/es.

D’ailleurs on enregistre la venue de 2 nouveaux

militants/es que I’IHS associe déja a ses travaux

Lucien Gay/ Christiane Rouanet/ Monique Escorne

Archives

Les archives, éléments clés de I'Histoire

Lorsqu'en 1982, la CGT décide de se doter d'un institut
d'histoire national, puis régional en Aquitaine en 1984
pour aboutir en 2005 a la création d'un institut Gironde,
elle démontre lintérét quelle porte a la connaissance
historique, a [I'histoire de notre organisation et du
mouvement ouvrier et plus largement a I'histoire des faits
et des mouvements sociaux dans lesquels la CGT a tenu
et tient une part importante.

Connaitre Il'histoire du mouvement syndical et la faire
connaitre passe essentiellement par I'écriture qui elle-
méme va s'appuyer sur des supports historiques concrets.
Cela explique pourquoi l'une des premieres missions des
IHS consiste a assurer le collectage et le traitement des
archives syndicales.

C'est une évidence mais répétons-la : pour éviter l'oubli,
combattre les contre-vérités, rétablir le passé, établir
des faits, il faut des preuves. Les archives cela sert a ca.
Derriére un tract ronéoté, un compte-rendu syndical
poussiéreux, une photo jaunie, il y a des hommes et des
femmes qui nous ont précédés, obtenu des acquis
sociaux, vécu des échecs, construit l'avenir.

Cela s'appelle notre patrimoine et chaque document
d'aujourd'’hui constitue les sources dhistoire qui seront
utilisées demain. Voila pourquoi il faut les sauver de la
destruction et pourquoi la question de leur sauvegarde
doit nous interpeller et nous interdire tout rangement par
le vide.

Au contraire, des réflexes doivent devenir naturels : ne
rien jeter, conserver, préserver, trier, classer, utiliser
chaque document pour le faire revivre par l'histoire. Ce
travail minutieux reléve de chaque structure syndicale et
l'aide de l'institut est acquise a travers I'expérience de sa
commission " Archives ". Une dizaine de camarades,
militants  retraités constitue cette équipe qui
inlassablement se retrouve au bureau 209 de la Bourse du
travail le lundi tous les 15 jours pour trier, classer,
répertorier, archiver de précieux documents. Ce faisant,
ils créent les bases de I'écriture argumentée de notre
histoire syndicale notamment au travers de la parution
trimestrielle de la revue " Apercus " de I'HSA. Il faut les
remercier pour ce travail qu'ils ménent d'ailleurs dans
une franche camaraderie et dans la convivialité.

Il faut les aider, préparer leur reléve. Plus nombreux
dans l'équipe, cela fera plus de metres linéaires
d'archives utilisables a tout moment. Participer a cette
tache est une forme de continuité syndicale au moment
ou vient lI'heure de sa retraite de salarié qui n'est pas
obligatoirement I'heure de la retraite syndicale. Venez les
retrouver, les renforcer, vous serez les bienvenu(e)s.
Alors a un de ces prochains lundis.

Michel Becerro, membre du CA de I'IHS 33.




